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Vazené &tenarky, vazeni ¢tenéfi, tési nas, Ze listujete touto knihou.
ku kariérového poradenstvi pro stredni Skoly. Nabidnout, jak Siroce
a kreativné mizeme o kariérovém poradenstvi uvazovat, a pfimo
to preklopit do vyuzitelnych nastroju. PfedloZzena publikace méa
prosté byt takovym tim ,vercajkem®, ktery si kariérovy poradce

a poradkyné nosi s sebou a vyuziva v kazdodenni praxi.

studujicimi v ramci kariérového poradenstvi vyuzit. Naméty na
¢innosti jsou rozdéleny do ¢tyr okruhd, jez vyplynuly z fokusovych
skupin se stfedosSkolaky, které vedla naSe spoluautorka Marie
Vosmikova. Zaci a zadky strednich §kol rizného zaméreni hovofili

o svych predstavach kariérového poradenstvi a o forméach pod-
pory, které by pokladali za uzitec¢né. Ukazalo se, Ze jejich témata
souviseji s potfebou zpétné vazby od svého okoli (prvni okruh
aktivit), s pfemyslenim o sobé a vybudovanim vlastniho sebeobra-
zu (druhy okruh aktivit), se ziskanim vice informaci o dal§im studiu
i trhu prace, na kterg maji brzy vstoupit (tfeti okruh aktivit), a v ne-
posledni fadé s potfebou intenzivnéjsi podpory pfi rozhodovani, co
dal po ukonceni stfedni skoly (Ctvrty okruh aktivit).

Pozadavky na studium a rozhodovani o dalSim studijnim &i pro-
fesnim smérovani i vgvojové charakteristiky stfredoskolakt vedly
ke stanoveni poradi jednotlivych okruht aktivit tak, jak je v knize
naleznete. MUzete mezi okruhy libovolné prechazet, ale je vhodné
vést v patrnosti, Ze ti nejmladsi na poc¢atku stfedni Skoly spiSe resi
vztahova témata, ktera do jisté miry s kariéerovym poradenstvim
také souviseji, zatimco budouci maturanti jsou jiz ve fazi intenziv-
niho rozhodovani a planovani. Pro nas bylo klicové, ze stanovené
okruhy vyvstaly pfimo z diskusi s dospivajicimi, souviseji s jejich
potfebami, s tim, o C¢em sami pfemysileji, jakou podporu pokladaji
za dulezitou, resp. ve Skolach postradaiji.

Kvalitni praxe se neobejde bez solidni teorie. Prvni kapitoly naSi
pFirudky proto zminuji klicové charakteristiky dospivani, které
bezprostrfedné souviseji s kariérovym poradenstvim a praci se
stfedoskolaky. Dalsi texty pak vymezuiji, jak kariérové poradenstvi
efektivné do Zivota Skoly zacélenit i jak s aktivitami se studujicimi
smysluplné pracovat, vytézit z nich co nejvice, pfipadné i rozvi-
nout jejich dopad na zaky a za¢ky za vyuziti dalSich doplnkovych
¢innosti, které ze spolecné prace pfirozené vyplynou. Zdmeérné se
jiz nezamérujeme na dalSi teorie a pristupy spojené s kariérovgm
poradenstvim. O tom se mlzete vice docist v knizkach, které dopo-
ruc¢ujeme na konci nasi publikace.

Naopak vam chceme ukéazat, Zze to, o Cem v knize piSeme, je prové-
feno praxi, namisto delSiho Uvodu pfinasime rozhovor s Michalem
Musilem, Feditelem GYMNAZIA JANA PALACHA PRAHA 4, s.r.o. (dale
GJP), ktery kariérové poradenstvi povazuje za jednu z kli¢ovych
oblasti stfedoskolského vzdélavani a na Skole mu dava velky pro-
stor. Jeho postoj mlze byt inspirativni pro zakotveni kariérového
poradenstvi i na vasi Skole.

Prejeme, at vam néapady z priru¢ky prinesou inspiraci do vasi prace.
Tgm autorek



<ROZHOVOR S MICHALEM I\IIUSILEI\II>

Rozhovor vedla
Nora Jakobova, kterda
na Gymndaziu Jana

%

Palacha pracuje jako
vedouci &kolniho
poradenského pracovisté,
§kolni psycholozka

a kariérovd poradkyné.

MODERNI SKOLA SE
BEZ KARIEROVYCH
PORADCU NEOBEJDE

Dékuiji ti, Ze sis na nas rozhovor nasel ¢as.
Pravé vedeni skoly a jeho podpora je z mého
pohledu pro kariérové poradenstvi ve Skole
stéZejni. Vytvari tviréi prostor a mozZnosti pro
nasi praci. Na tvod by mé zajimalo, pro¢ je

z tvého pohledu kariérové poradenstvi a karié-
rovy rozvoj dalezity?

Ja dékuji za moznost vyjadrfit se a podpofit
jednu z klicovych oblasti v Zivoté nasSich stu-
dentl a studentek. Kdyz jsem se o kariérovém
poradenstvi poprvé dozvédél vice na stazi v USA
v roce 2006, pochopil jsem jeho velky vgyznam.
Je skvélé, Ze mame, a nejen na GJP, stale svo-
bodnou volbu dalSi vzdélavaci cesty. Ukazuje se,
Ze prave kariérovy rozvoj je pro nase studuijici
mimoradné dulezity, a nejen pro né. Zda se, ze
jim a jejich rodi¢dm je jasné, Ze nemohou cekat
s rozhodovanim az do konce gymnazialniho
studia. Na GJP nabizime profesionalni pomoc jiz
od prvniho ro&niku. Vychazime i ze zahrani¢nich
zkuSenosti, kde kariérové poradenstvi provazi
studujici od pocdatku jejich vzdélavaci drahy

v dané Skole.

Jaky hlavni smysl a cil kariérového poradenstvi
v souc¢asném svété vidis?

Nechci opakovat obecna tvrzeni, ale svét kolem
nas je skuteéné v dynamickém pohybu. Dfive

stacilo vybrat nékterou z vysokych skol a po
maturité pokracovat v terciarnim stupni vzdéla-
vaciho systému. V poslednich cca deseti letech
Cerpame zasadni poznatky o perspektivach
rznych obord, velkych zménach v nabidce,
vime pfedem o zaniku profesi. Komunikujeme

s HR agenturami a headhuntery, abychom byli
schopni nabidnout nasim studentdm realnou

a perspektivni cestu. Je proto dulezité neomezit
se pouze na ,university placement®, ale nabid-
nout uceleny systém kariérového poradenstvi.

Na GJP se mi libi, Ze kariérovy rozvoj a kariéro-
vé vzdélavani tu jsou skupinovou zalezZitosti.
Nevénuji se mu pouze ja ve specialnich pro-
gramech nebo pfi individualnich konzultacich,
ale i vyuéuijici ve svych hodinach &i na jingch
akcich. Co tomu nejvice pomohlo, Ze se do
toho také zapojili?

Domnivam se, ze vyudujici maji radost z toho, ze
mohou spolupracovat s mnoha velmi Sikovngmi
a aktivnimi studentkami a studenty, ktergch
mame na GJP v soucasnosti opravdu hodné. Je
fajn, ze studenti vyuzivaji moznosti konzultovat
dalSi vzdélavaci ¢i zivotni cestu s kantory dle
svého zajmu a zaméreni. Chéapu to i jako vyraz
dlvéry a tési mé to. Ucitelé také do svych
predmétd zvou odborniky z praxe, stejné tak se



studenty navstévuji rizna pracovisté mimo sko-
lu. Ocekavam, ze pomUze i nas program podpory
nadanych zakuU, kde koordinatorka programu

bude stale vice ve spojeni s vyudujicimi, a tak se
zapoji jesté vice ucitelt a vice rizngmi zplsoby.

Kromé vgborného pedagogickému tgmu sa-
moziejmé jde i o motivaci studujicich na sobé
pracovat. /nimas v tomto v ramci GJP néja-

ky trend?

Je pravda, Zze i jA mam zejména v poslednich cca
deseti letech velmi dobry pocit obecné z GJP,
ale predevsSim z naSeho pedagogického sboru.
Jsme si védomi silngch stranek tymu, ale také
vime, kde musime je$té pracovat na zlepSeni.

Napfiklad i proto, ze nam ve Skole kazdym rokem
pribyva stéle vice velmi motivovanych studentl
a studentek prichazejicich na GJP s nemalym
ocekavanim v rtznych oblastech. Osobné mé
nékdy az prekvapuje, jak moc je pro né dulezity
vynikajici prospéch. Jsou soutézivi, naro¢ni na
sebe i na své okoli v8etné& vyudujicich. Pfichazeji
ale na Skolu, ktera systematicky zavadi prvky
formativniho hodnoceni a feditel Skoly by nejra-
dé&ji znamky zrusil (smich). Je to dlouhodobgjsi
proces, ale z této cesty jiz neuhneme.

Na druhou stranu jsem velmi rad, ze je oslovuje
nase nabidka programl v rdmci seminare ,,0pen
space®. Nespokojuji se pouze se vzdélavaci
nabidkou GJP, ale paralelné se vzdélavaji i mimo
§kolu, avSak s jejim védomim a podporou. Chtéji
ziskavat zkuSenosti i z podnikatelského prostre-
di, neziskového sektoru, ve védeckych a vy-
zkumnych kruzich apod. V&Fim, Ze budou aspiro-
vat na podil pfi dal§im rozvoji GJP, budou aktivné
prebirat role lidrd a umozni kantorim castéjsi
presun do roli privodct, mentorl ¢i poradcu.

Ano, vnimame trend, Ze o studiu na GJP usiluje
nejen velké mnozstvi uchazecy, ale predevsim
vysoké procento mladych lidi, ktefi véri nasi
vzdélavaci nabidce, jez je odliSna od prazského
gymnazialniho ,mainstreamu®.

Fascinuji mé vysledky uchazecl nejen ve statem
organizované ¢asti prijimaciho Fizeni a zkouSek

z Seského jazyka a matematiky, ale zejména
vysoka uroven pohovort v angli¢tiné ve skolni
¢asti prijimacek, ktera je pro nas jesté dulezitéj-
§i. Vidime a slySime, co nam fikaji. Pokud budou
studenti vyuzivat i specifickych prvkt vzdéla-
vaci sluzby nabizenych na GJP, mame spolecné
nadéji na skute¢né vysokou Uroven vzajemné
spoluprace pfi vzdélavani.

Nasi absolventi a absolventky by méli byt pfi-
praveni nejen na dali studium na VS, ale prede-
v8im by méli vedle znalosti a védomosti ziskat
hlavné rozdilové dovednosti, které jim v budouc-
nu pomohou kariérné uspét a mit dobry pocit ze
sebe a svého Zivota.

Pokud se nam na GJP bude dafit vysilat do svéta
svobodné, vSeobecné vzdélané a hodnotové
orientované osobnosti s pfehledem a s respek-
tem ke svému okoli, mGzeme byt spokojeni. Kdyz
se k tomu jeSté prida jistd mira specializace

na urcitou oblast zaloZzenou na vlastnim zajmu

a presvédceni, tim lépe.

To by byl opravdu idealni vgsledek nasi prace

a véfim, Ze ho mnohdy opravdu dosahujeme. Ja-
ka akce v ramci kariérového poradenstvi na GJP
ti nejvice utkvéla v paméti?

U nas ve Skole povazuji za velmi dobre funguijici
napfr. projekt Public Café, prfimé setkavani nasich
studentd s absolventy GJP studujicimi na VS

v CR a v zahrani&i anebo i se star§imi absolventy
uspésné budujicimi svoje kariéry.

Nas rozhovor je zarazen do priruéky s praktic-
kgmi metodami pro kariérové poradce a porad-
kyné, aby se ve své praxi zlepSovali a vzdélavali.
Také se dostane do rukou feditelkam a fedite-
IGm §kol. Co bys na zavér obéma témto skupi-
nam vzkazal?

Pfirucka s praktickgmi metodami bude urgité
velice potfebna a uzite¢na. Slibuiji, Ze se budu
snazit Sifit osveétu v této oblasti mezi kolegy
fediteli a Feditelkami §kol a budu to délat rad.
Kariérovym poradctim a poradkynim fandim,
délaji skuteéné velmi zasluznou praci a moder-
ni Skola se bez nich neobejde.

Vice o Mgr. Michalovi Musilovi
na LinkedIn.

linkedin.com/in/
michal-musil-44b579143

Rozhovor
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Co vas napadne, kdyz se rfekne
dospivani ¢i adolescence
nebo hovorové puberta?
Zpravidla se objevi vice
rdznych asociaci, mnohé maiji
hodnotici charakter.

Nékdo si vzpomene na své dospivani — obcas

s davkou nostalgie, jindy naopak s ulevou, ze
toto obdobi uz pominulo. Dospivani je vgvojova
etapa, ktera klade na mladé lidi vysoké naroky.
Navic v disledku zmén ve spolecnosti dnes

jiz hovofime o dospivani témér po celé obdobi
druhé dekady zivota. Proto se ¢asto ¢leni na
ranou, stfedni a pozdni adolescenci. Ve stred-
nich Skolach se potkavame az s lidmi v obdobi
stfedni a pozdni adolescence. Na jejim konci ma
stat samostatny dospély Elovék, ktery se mize
plnohodnotné zaclenit do spolednosti — mit
zaméstnani, byt schopny udrzovat dlouhodo-
by vztah, postarat se o rodinu. Jestli takhle
opravdu vypadaji vSichni mladi lidé na po&atku

dospélosti, je otdzka k diskusi. Jestlize se takova
pfiprava na dospélost Uplné nevydafi, neni to
ov§em jen chyba dotycénych. Jednim z dulezi-
tych Ukolt dospivani je pokusit se nalézt si svij
smeér v dalSim zivoté. Dnes jiz neméa smuysl hovo-
fit o nalezeni jednoho vysnéného povolani, které
bude dotyény vykonavat po zbytek svého pro-
duktivniho véku. Presto je dllezité si uvédomit,
¢emu se mlady ¢lovék chce vénovat, jaké ma
dal8i plany se svgm zZivotem. Toto se vSak Spatné
promysli a rozhoduje bez zkuSenosti, dostatec-
né miry sebereflexe i nadlezité podpory z okoli.

A to jsou také dlvody, pro¢ vznikla publikace, jiz
pravé listujete.

V teoretické &asti vychazime z odbornych
zdroju, které kombinujeme s nasimi poraden-
skymi zkuSenostmi. VeSkera pouzita literatura
je uvedena v zaveéru kapitoly (citovano podle
normy APA). Vzhledem ke skute&nosti, Zze pred-
loZena publikace plni predevsim funkci prak-
tické pfiruc¢ky, nejsou citace vlozeny pfimo do
textu, protoze by narusovaly plynulost prace
mace o pouzitych zdrojich, Ize se obratit pfimo
na autorky.

POTREBY A VYVOJOVE
SOUVISLOSTI

POTREBA IDENTITY:)

POTREBA AUTONOI\IIIE>

20T

POTREBA MISTHOVSTVI)

POTREBA SMYSLU
POTREBA VZTAHU

Je§té na konci 19. stoleti dospivani neexisto-
valo. Pochopitelné probéhla télesnd proména
déti v dospélé jedince. Trvala ale jen nékolik
malo let a jiz od starSich déti se o¢ekavalo, ze
se ujmou mnohych ukoll uréenych pro dospé-
lé. Postupné se pak mladi lidé pIné zadlenili do
dospélého svéta - pracovali, zakladali rodiny, to
vSe jesté jako ,nactileti®. Na dospivani v podo-
bé, kterou dnes zndme, nebyl as. Az v prvnich

12

Dospivani je specifické vgvojoveé
obdobi - mUze byt energické,
optimistické, dynamické, ale
také naroéné a nebezpedné.
Dlvody, pro¢ tomu tak je, se
snadnéji odhali, kdyz si uvédo-
mime, ze jde o zivotni etapu,
ktera na rozdil od détstvi a do-
spélosti neni dana fyziologickuy,
ale spolecensky.

desetiletich 20. stoleti za¢aly hromadné vznikat
stredni Skoly, zacalo se pozadovat vzdélani pro
vykon nékterych profesi, mnohé zemé vydaly
zakony, které zakazovaly praci déti. Tyto zmény
zné&ji velmi pFiznivé pro dalsi spoleCensky roz-
voj. Soucasné vyvstala otazka, co si s mladymi
lidmi pogit. Zacalo se prodluzovat obdobi je-
jich vzdélavani, a ackoli uz nebyli pokladani za
déti, dospéli je mezi sebe také jesté nechtéli.

Metodicko-teoretickda &ast



Objevilo se nékolik let jakéhosi mezidobi, kdy
se od mladych lidi o¢ekavalo, Ze se na dospé-
lost budou pfipravovat. Za téchto okolnosti se
zacCalo hovorit o dospivani, které se v dusledku
modernizace zadalo stale prodluzovat. Jiz ve
tfidach na pocatku druhého stupné zakladni
Skoly hovofime o prvnich projevech dospivani,
ukon&eni dospivani je pak zpravidla dano uza-
vienim stredoskolského studia, coz v soucasné
dobé nastava az v devatenacti dvaceti letech.
VS§imnéte si, Ze pokud nav§tévuje mlady &lovék
stfedni Skolu, neni velky rozdil mezi chovanim
Sestnactiletého a dvacetiletého. Podminkuy,

v nichZ se nachazi, oekavani ze strany dospé-
[ch i spoluzékl, pravidla skolniho i rodinného
zivota maji bezprostfedni dopad na formy jeho
chovani. Nejde o vék, jde o spolecenské okolnos-
ti, které ho pravé obklopuiji.

Za pozornost také stoji, Ze adkoli je dospivani
mnohymi dospélymi zatracovano, jde soucasné
0 vyvojové obdobi, které dosp&lgm umoznuje
vyznamné zisky - dospivajici jsou dllezita cilova
skupina. Nakupuji hudbu, oble¢eni, moderni
technologie. Vgznamné je ovliviuji médni tren-
dy, zalezZi jim na tom, jak vypadaji, zda vlastni
podobné produkty jako jejich vrstevnici. Resi
vnejsi symboly svého postaveni mnohem vice
nez dospéli nebo mladsi déti.

Souvisi to s jejich potfebami, s narokuy, které

na né klade vrstevnicka skupina. Dospéli to na
jednu stranu kritizuji, na druhou stranu z toho
tézi. Navic ona slozitost dospivani, kterou nékdy
vidime, je mnohdy zpUsobena pravé obtiznou
komunikaci a souzitim s dospélgmi. Dospéli pred
vice nez sto lety mladé lidi ,odsunuli® do dospi-
vani, ale ani jedna strana presné nevédéla, jak
se k sobé chovat. Prestoze ubéhlo mnoho ¢asu,
vzajemnou nejistotu mezi dospélgmi a dospivaji-
cimi mézeme pozorovat stéle.

NasSe publikace vznikala pravé s ohledem na
dospivajici, jejich vyvojové charakteristiky

i potreby. Ve vSech vyvojovych etapach plati,
ze jsou-li podnéty, s nimiz se jedinec potkava,
stimulujici, mirné prfevysuji jeho stavajici vgvo-
jovou uroven (znalosti, dovednosti, schopnosti,
zpUsoby uvazovani) - jingmi slovy, predstavuji
vyzvu, kterd je ovSem zvladnutelna, pak vzbuzuji
zajem a ochotu se do ukolu pustit a Fesit ho. Je
tedy zadouci védét, Ze dospivajici jiz premysleji
skoro jako dospéli. Jejich dispozice se postupné
zdokonaluiji, ziskavaji zkuSenosti, jsou schopni
stéle abstraktnéjsiho uvazovani. Dokazou zva-
Zzovat i témata, s nimiz se nikdy nesetkali. Umi si
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predstavit, co by se stalo, kdyby... K jejich vgvoji
také patfi uréita mira emocionalni nestability.
Mohou se citit nejisti ve vztazich, sami sebou,
prozivaji radosti i Uzkosti. Mozna se jejich pro-
blémy mohou z dospélé perspektivy zdat banal-
ni, ale oni jsou jich plni a my musime akceptovat,
ze je to pro né téma, které povazuji za vazné.

V neposledni Fadé je nesmirné vyznamnou
sloZzkou dospivani socialni rozvoj. Dospivajici se
chtéji zaclenit mezi vrstevniky, jsou pro né di-
lezité kamaradské i partnerské vztahy. Jednim

z vyvojovych ukold dospivani je osamostatnéni
od rodiny. To je mozné pouze tehdy, jestlize si
dospivajici budujici socialni vazby i mimo rodinu,
kdyz maji vice rznch spolecenstvi, ktera jim
nabizeji zazemi a podporu.

Kromé vyvojovych
charakteristik do procesu
uceni, tedy i do kariérového
poradenstvi a vzdélavani,
vstupuje chut a ochota si néco
nového osvojit, odborné rec¢eno
motivace k uceni. Klicovgm
vychodiskem miry motivace

je naplnovani potreb, coz

jsou jednotlivé motivy, které
jedince nuti chovat se urditym
zpusobem, nebo se naopak
vyhnout uré¢itému chovani.

\/ kontextu kariérového poradenstvi pro dospi-
vajici jsme zvazovali pfevazné tzv. sekundarni
potreby, jez plynou z toho, co se od nas ocCe-
kava, jaké pozadavky na nas klade spolec¢nost.
VVYchodiskem pro nés byla také teorie tzv. intrin-
sické neboli vnitFni motivace, kdy jedinec néco
vykonava nikoli v disledku vnéjsich tlaku, ale ze
svého vlastniho vnitfniho zajmu a presvédceni.
Kombinaci vice rGiznych pristupt a vyctu potreb
jsme dospéli k péti potfebam, které pokladame
v dospivani za dllezité a soucasné se nam jevi
vysoce relevantni pro proces kariérového pora-
denstvi. Ackoli je zde jmenujeme kazdou zvlast,
nelze si nevS§imnout, Ze jsou vzajemné Uzce
propojené, dopliuji se, jedna druhou podnécuiji
a posiluji, nebo naopak brzdi.

Potieby a vyvojové souvislosti



POTREBA
IDENTITY

Tradi¢né predstavuje jednu ze zakladnich potfeb a soucasné
vyvojovych uloh dospivéani. V jeho prabéhu se od jedince ocekava,
Ze si uvédomi své zakladni zivotni role, bude pfemyslet o svém
budoucim smérovani. To Ize pouze tehdy, pokud zvlada urditou

miru sebereflexe.

K potrebé identity patfii ten-
dence zkouset nové c¢innosti,
Ucdastnit se aktivit, které

byly pro dotyéného doposud
nezname, zadlenovat se do
rznych socialnich skupin. To-
to v8e bud' identitu potvrzuje,
nebo naopak problematizuje.
Nedilnou soudasti dospivani je
také nejistota spojena s vyme-
zenim vlastni identity. Hledani
a reflektovani identity s sebou
vzdy prinasi také pochybnosti
a vahani, které mohou vést

k negativnim emocionalnim
rozladam i vétsi tendenci k rizi-
kovému chovani, jez umoznuje
experimentovani a zkouseni
hranic vlastnich moznosti.

V kariérovém poradenstvi je
podpora potreby identity
Uzce spjata se sebepoznanim,
které predstavuje vyznamnou

slozku této poradenské oblasti.

V prdbéhu poradenstvi mize-
me dospivajicim pomahat si
uvédomit, co jim vyhovuje, jaké

jsou jejich silné stranky, jaké
zkuSenosti i dovednosti jiz zis-
kali a rozvinuli, jak chapou své
zivotni postoje a hodnoty, co
se jim dafi, co pro né predsta-
vuje vyzvy. Publikace obsahuje
fadu aktivit zamérenych na
tuto oblast, nebot bez osvojeni
postupd, jak reflektovat svij
vlastni vgvoj a dispozice, Ize
jen obtizné komplexné uvazo-
vat o dalSim rozvoji.

POTREBA
AUTONOMIE
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Jde o jednu ze zakladnich potreb, jiz zminuji pfedstavitelé intrin-
sické motivace. SouCasné se jedné o potrebu, kterd se projevuje
napri¢ celgm vékovym spektrem - mtzeme ji velmi zietelné
pozorovat uz u kojencl a batolat, kdyz davaji najevo, ze néjakou
¢innost chtéji vykonavat sami. Néco samostatné zkouset, mit
dostatek prostoru sdm realizovat své plany i dohodnuté ¢innosti,
vnimat davéru z okoli jedince, Ze je k dané aktivité kompetent-

ni — to vSe s potfebou autonomie Uzce souvisi.

Jak bylo fe¢eno vyse, jednim

z vyznamnych vyvojovych uko-
|G dospivani je osamostatnéni
od rodiny a za¢lenéni do Sirsi
spole&nosti. Takovy ukol Ize
jen tézko splnit bez saturovani
potfeby autonomie. Dospi-
vajici potrebuji zazit situace,
kdy maji moznost rozhodovat

0 svém pocinani, kdy si mohou
samostatné vyzkouset rtizné
aktivity. Je nutné nechat je ex-
perimentovat, avSak soucasné
je Zadouci, aby pfi experimen-

tovani jakéhokoliv druhu byli
nalezité informovani.

V rozporu s potfebou auto-
nomie jsou veSkeré zakazy

¢i nulova tolerance projevu
rizikového chovani. Prevenci
je dostatec¢na a v€asna infor-
movanost o mozném pribéhu
i nasledcich urgitych aktivit.
Dospivajici (stejné jako dospéli)
potrebuiji zazit, Ze maji svo-
bodnou volbu se informované
rozhodovat.

Metodicko-teoretickda &ast



POTREBA
MISTROVSTVi

Nékdy se také hovofi o potfebé kompetence, pfitom ani jeden

z uvedenych pojmu nezni zcela vystizné. Primarné jde o ziskavani
zkuSenosti a zazitkd, ze jedinec urcité ¢innosti ovlada, rozumi jim,
umi si poradit s rdznymi typy problémd. Opét se nejedna o potre-
bu, ktera je typicka pouze pro vyvojovou etapu dospivani, aviak
v tomto obdobi se vcelku vyznamné projevuje. Navic bezpro-
stfedni souvislost potfeby mistrovstvi s kariérovgm poradenstvim
je zfejma - jedinec si zpravidla vybira v oblastech, v nichzZ se

citi byt kompetentni. Naopak nedostatek této zkusenosti mize

pusobit znacné komplikace pfi kariérovém rozhodovani.

Potfebu mistrovstvi lze v po-
radenské praci i v jakékoli

jiné interakci s dospivajicimi
podporovat a naplfiovat pre-
devSim tehdy, kdyz poskytne-
me dospivajicim prostor, aby
pracovali, premysleli, ziskavali
zkusenosti a dosahovali cilt
samostatné. V rozporu s touto
potfebou jsou zcela konkrétni
pokyny, instrukce i rady, které
dospivajiciho stavi do role
vykonavatele aktivit, o nichz
rozhodl nékdo druhy.

V poradenstvi se pfitom ¢asto
setkavame s klienty, ktefi od
nas radu zadaji. Pomoc, ktera

je v souladu s potfebou mis-
trovstvi, byva oznadovana
jako instrumentalni. Jingmi
slovy, snazime se poskytovat
nastroje (instrumenty), které
umozni jedinci déle se roz-
hodovat, resp. dale konat. At
se jedna o jakoukoliv situaci,
mUzeme spolec¢né hovofit,
ukazovat si nebo zkouset,
jaké jsou postupy jejiho rfe-
Seni. Klient ov8em musi ziskat
zkuSenost, Ze je kompetentni
k FeSeni dané problematiky,
Ze vi, jak se v budoucnu s po-
dobnym problémem potykat
bez pomoci druhého. Jakmile
jde o pomoc vykonovou, tedy

druha osoba za dotyéného
néco udéla nebo ho presné
instruuje, co ma délat a jak,
aniz by mél pfilezitost k vlastni
iniciativé, jedinec nenabude
presvédceni, ze mUze pristé
ukol splnit samostatné. Toto
vede k pasivité, neochoté
problémy resit, zavislosti na
druhych osobach - hovofime
o tzv. nauc¢ené bezmocnosti.
U téch, ktefi potfebu mistrov-
stvi naopak vnimaji intenzivné,
coz je vcelku prirozené, to
mUze vést k revolté a neocho-
té spolupracovat s osobou,
ktera jedinci neumozni vlastni
zkuSenosti.

POTREBA
SMYSLU

Opét se nejedna o potiebu, jez by byla typicka jen pro obdobi
dospivani, avSak rozhodné ji v této zivotni etapé& mlzeme vnimat
velmi intenzivné. Kdo s mladymi lidmi pracuje, bezpochyby zazil
diskusi o smysluplnosti rGzného pocinani - at jde o osvojovani
znalosti a dovednosti ve Skole, domaci prace, nebo o komplexnégj-
Si hledani smyslu Zivotnich udalosti.

Chapat vgyznam toho, co
vykonavame, i toho, co se déje
v naSem okoli, pfipadné jak

se vUuci jedinci chovaji osoby

v jeho okoli, poskytuje smy-
sluplnost a motivuje k dalSi
¢innosti. Jestlize nerozumime
podstaté jakékoli myslenky
nebo ukonu, nejsme odhodlani
se k nim vracet.

Potreba smyslu je Uzce spjata
s vizi oteviené budoucnosti.
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Kdyz chapeme smysl svého
pocitani, vnimame také, jak ho
muzeme zurocit v budoucnu.
Dospivajici se na budouci zivot
mnohdy velmi tési. O¢ekavaji,
ze dospélost jim prinese jistoty
i zazitky, které jim v détstvi

a dospivani mohly byt ode-
preny. Kariérové poradenstvi
zcela zakonité pfinasi hovory

o budoucim Zivoté. Vzdy je pfi
takovych diskusich zadouci
zvazovat, proc urdite jevy

nastavaji, pro¢ jsou dospivajici
vedeni k uréitgm vgkontm,

k ¢emu jim mize byt uziteéné,
pokud se do néceho pusti,
néco nauci, budou dodrzo-

vat urcité pravidla. Pfi studiu

i pFi pfipravé na dospély zivot
nastava rada situaci, které
jsou vcelku dané, neni prostor
o nich diskutovat, rozporovat
je, hledat alternativy. Casto jde
o postupy spjaté s legislativou
&i jingmi pravidly (napf. §kolnim

Potieby a vyvojové souvislosti



radem). Chceme-li po dospiva-
jicich, aby se v souladu s témi-
to postupy chovali, je Zadouci

s nimi hovofit o jejich vgznamu.

uz neni relevantni, anebo na

druhou stranu také k akceptaci
daného opatifeni mladgmi lidmi,
pokud porozumi, ze je namisté.

Objasnfovani smysluplnosti
uréitého postupu, nafizeni
apod. mlze vést k uvédomeéni
si nutnosti jeho revize, protoze

POTREBA
VZTAHU

Potfeba vztahu patfi mezi primarni potfeby, rodime se s ni, jeji
naplhovani je nezbytngm predpokladem optimalniho vyvoje.
Vztahy v dospivani mohou prochazet rGzngmi peripetiemi. Dospi-
vajici si buduji vztahy nové kvality se svgmi rodinngmi pfislusniky.
Ocekava se, Ze vztahy s dospélgmi obecné ziskaji spiSe charakter
partnerstvi. Dospivajici jiz nejsou v roli ditéte, které miaze byt na
dospélych v mnoha ohledech zavislejsi. Pro dospélé je pritom

ni Uroven, jejimz prostfednictvim takovy vztah budovat. Takové

momenty pak byvaji zdrojem rtizngch konfliktd.

Pratelskeé i intimni vztahy

ve vrstevnické skupiné jsou
nesmirné dulezitou slozkou
dospivani. Ackoli ma Skola
funkci mista poznavani

a osvojovani novych znalosti
a dovednosti, pro mnohé
dospivajici pfedstavuje také
dalezité misto setkavani

s prateli a vrstevniky - i to
je vyznamny dtivod, proc¢

do 8koly chodi, pro¢ se tam
tési. Vrstevnické vztahy jsou
nezbytné pro postupné
osamostatnovani od rodiny.
Bylo by velmi naroéné, mozna
i nemozné, osamostatnit se
bez védomi, Ze mé jedinec
zazemi takeé jinde.

VVgznamnou soudasti poraden-
ské prace je jednak budovani

vztahu s klienty, ale také spo-
leGné mapovani realné socialni
sité klienta, kterd mu muaze
poskytnout oporu, informace

i prilezitosti k dalSimu rozvoji.
Jediné tehdy, kdyz nam klient
ddvéruje a poklada nas za
partnery k diskusi, je mozné se
poradenské praci vénovat.

ZAPOJENI
KARIEROVEHO
\VZDELAVANI
DO VYUKY

Je pravda, Ze kariérové poradenstvi je relativ-
né mladé téma, jemuz se z naSeho pohledu ve
Skolach stale nevénuje dostatecna pozornost.
Na druhou stranu neni vzdy nutné do vguky
zapojovat néco zcela nového. Pojdme se zamys-
let nad tim, které prvky kariérového poradenstvi
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Ugitelé Casto teskni, Ze se od nich neustale
ocCekava zaclenovani novych témat a aktivit
do vyuky. Argumentuji, Zze uz na dané
cinnosti neni prostor, Ze se pozadavky na
obsah kurikula i na jejich pfimou a nepfimou
pedagogickou praci stale navysuiji.

mohou byt snadno pfitomny v procesu vjuky
jednotlivgych vyucovacich predmétt. Nejprve

je vhodné si uvédomit, co jiz nyni se zaky ve
vyudovani vykonavame a kde nalezneme stycéné
plochy kariérového poradenstvi i obecnéjSiho
osobniho rozvoje zaku.

Metodicko-teoretickda &ast



Pracujeme ve vyucovacich hodinach s konstruk-
tivni zpé&tnou vazbou? Kdyz Zaci zpracuji pro-
jekt, pripravi si referat &i seminarni praci nebo
hovofi o urc¢itém tématu, sdéluje vyudujici a je-
jich spoluzaci, jak se jim dafilo, co ostatni zauja-
lo, na ¢em by doporudili jesté zapracovat? Po-
kud je odpovéd kladn4, jiz v téchto momentech
ve vyuce podporujeme sebepoznani zakl, coz je
nedilna soucast kariérového poradenstvi. Je-li
odpovéd zaporna, pak stoji za to se zamyslet,
jak konstruktivni zpé&tnou vazbu do vyudovani
zaclenit. Prilezitosti se najdou ve vS§ech vyudo-
vacich predmétech, jen je zapotrebi dlsledné
dbat na pravidla poskytovani zpétné vazby, aby
byla skute¢né rozvojova a podpurna. Jiz na prv-
nim stupni zakladni Skoly se zaci dokazou naucit
takhle komunikovat. Neni nutné se podobnych
diskusi obavat, pouze je vhodné stanovit presna
pravidla poskytovani zpétné vazby a trvat na
nich. Pro zacatek se mlze hodit se zéky probrat
nékolik zakladnich frazi (navrhnout jim zac¢atky
vét, které mohou dokongit v kontextu pravé pro-
Zité situace), aby si potrénovali vhodné slovni
obraty, naladili se na uvazovani o zpétné vazbé,
trénovali pojmenovani konkrétnich momen-

ta, k nimz se chtéji vyjadrit, a souc¢asné uméli
pouzit popisny jazyk a vyvarovali se jakéhokoliv
hodnoceni. Kdykoli takovou zpé&tnou vazbu
sdélujeme, je zadouci si uvédomit, co bychom

v dané situaci chtéli od druhych slyset my, jaké
informace by nam pomohly, aby nase vykony
byly pristé lepsi. Treba se pak nad svymi komen-
tari ddkladnéji zamyslime a nékterych sdéleni se
rovnou vyvarujeme. Zaroven mizeme trénovat
se zaky pfijeti zp&tné vazbuy, jak ji vnimat, jak s ni
nalozit. Chapat, Ze jde o informace, které nam
byly vénovany, a zalezi predevsSim na adresatovi
zpétné vazby, zda a jak je pfijme

a nalozi s nimi. Vice o tomto tématu E E
v praktické a srozumitelné formé lze

nalézt napfr. v publikaci Slabikar ne- |
formalniho vzdélavani (bit.ly/slbkr). E-

Maji Zaci moznost volby témat seminarnich pra-
ci, referatl nebo primo aktivit ve vijuce? Pokud
ano, je pak vhodné rozvinout s nimi stru¢nou
diskusi, jaké pro né bylo, kdyz se museli rozho-
dovat, a zda se rozhodli spravné, nebo by pfristé
zvolili néco jiného. Jde o par minut hovoru ve
vyucovaci hodiné, ktery bezprostifedné souvisi
s provedenou praci. Zaroven v takovém okamzi-
ku trénujeme proces rozhodovani, ktery pred-
stavuje pro mnoho lidi naro&nou aktivitu, ale ke
kariérovému poradenstvi patfi. Vice drobngch
zkuSenosti s timto procesem mUze pomoci v si-
tuacich, kdy je tfeba rozhodovat i néco vétsiho
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a zasadnéjsiho. Takové momenty totiz mohou
vyvolavat strach, stres i obavy. Je vcelku bézné,
Zze nam rozhodovani mdze pripadat naroc¢né, a to
dokonce i kdyz volime mezi pfiznivymi alterna-
tivami (vezméme si napfriklad vgbér jidla v re-
stauraci, kdyz je na jidelnim listku vice lakavych
pokrmt). Proto je uzite¢né uvazovat o tom, jak
mUzeme zaky timto procesem provazetiv béz-
nych Skolnich situacich. Je na misté pfijmout
nejistotu a obavy z rozhodovani. Ve tfidé mize
byt uzitedné sdilet, co pfi rozhodovani vyvolava
obavy a jaké rGzné strategie Zaci vyuzivaji, aby
svUj stres zmirnili. Je v poradku, kdyz od ucitelt
zazni, ze rozhodovani mize byt nékdy nadlidsky
ukol, ale i zkuSenost, Ze nékdy kratké odlozeni
rozhodnuti mdze pomoci napéti zmirnit. Ruku

v ruce s nacvikem rozhodovacich procest jde
opét i sebepoznani. MGzeme 2aky vyzvat, at

si sepiSou, co jim s definitivnim rozhodnutim
pomohlo - staci tfi az pét dulezitych momentu
(reflexi Ize zaradit jako pétiminutovku na konci
vyucdovaci hodiny, nebo jako tzv. ,propustku®

z vyuky, coz je v souBasné dobé také pomérné
moderni nastroj podpory samostatného uceni
a sebereflexe).

Hovofime ve svych vyucovacich predmétech

o rtznych osobnostech anebo o konkrétnich
profesich, které s danym oborem souviseji?
Potkavaji se zaci se zastupci téchto profesi?
PFrichazeji do skoly na besedy? Ackoli se nemusi
jednat o pravidelnou a ¢astou aktivitu, timto
opét ke kariérovému poradenstvi prispivame,
nebot rozsifujeme zaklim obzory o svété prace.
Nékdy je jen vhodné muyslet na to, aby se pfi
besedach nebo v ramci vquky také uvedlo, co
dana profese obnasi, co musel dotyény vystu-
dovat, co musel podniknout a zvladnout, aby se
dostal na pozici, kterou nyni vykonava, nebo co
vSe prislusna profese Ci konkrétni pozice obnasi,
jaké je spektrum pracovnich povinnosti. Mdze
se hodit diskuse o pfislusngych osobnostech &i
setkani s odborniky zafazovat ¢astéji (nékdy
mohou pomoci kratka videa na internetu, Ize
naplanovat on-line setkani na deset patnact
minut, které urditou profesi v kontextu probira-
ného uciva pfriblizi.

Nechavame zaky pracovat ve dvojicich, samo-
statné nebo ve vétsich tymech? Také timto zpU-
sobem ziskavaji zkuSenosti o svych pracovnich
preferencich, o sobé i o zpUsobech interakce

s druhymi lidmi ve svém okoli. Jednou za Cas je
vhodné takové aktivity doprovodit reflexi toho,
jak se zakdm pracovalo, co jim vyhovuje. Mohou
si tak uvédomit, Ze je pro né vghodnéjsi pracovat

Zapojeni kariérového vzdélavdani do vyuky



samostatné, v mensi skupiné, nebo naopak ve
vétSim pracovnim tymu. Pfi kariérovém rozhodo-
vani mize byt takova zkusenost velmi dalezita.
Pri praci ve skupiné muze byt pak také uzitecné,
kdyz zaci védi, jak si rozdélit role v tymu, kdo ma
jaky dil zodpovédnosti a jaké vysledky &innosti
jsou na ném zavislé. Pozice ve skupinach, res-
pektive jejich preference mohou také vypovidat
o uréitych dispozicich a dovednostech Zzaka,

o tom, k &emu pfFirozené inklinuje. Nebo si naopak
mohou néktefi uvédomit, Zze jim urcité skupinové
role vadi. V pribéhu konkrétnich hodin kariérové-
ho poradenstvi pak nemusi byt nutné zarazovat
dalsi aktivity na tymovou préci, ale jednoduse

se odkazat na zkuSenost z konkrétni ¢innosti ve
vyuce a zkuSenost zurodit, detailngji rozebrat,
pripravit si spiSe konkrétni otazky, které stu-
dujici pobidnou se nad svou osobni zkuSenosti
intenzivnéji zamyslet a rozumét jejimu dopadu
do kariérového rozhodovani.

Vedle prostého doplnéni ¢i drobného rozSifeni
jiz realizovanych vyukovych aktivit, kdy prvky
kariérového poradenstvi propojime s tim, co uz
se ve vyuce déje, v publikaci nabizime konkrétni
aktivity. Je zadouci si pro né v prabéhu skolniho
roku nalézt ¢as.

Pochopitelné takové ¢innosti uz jsou v kompe-
tenci kariérového poradce, ktery ve Skole pUsobi,
pfipadné jiného ¢lena Skolniho poradenského
pracovisté. ObCas se mohou zapojit i tfidni udi-
telé v ramci tfidnickych hodin. VZzdy v§ak mé&jme
na paméti, ze nejde o celostni osobnostni rozvoj,
ale o kariérové poradenstvi. Vénujeme se proto
tématlm, ktera z této oblasti vyplgvaji.

DUlezitou soucasti takto komponovanych sa-
mostatnych blokl kariérového poradenstvi je
propojeni s dalSi vgukou. Nejde o zadné ,psy-
chohratky®, ani o aktivity nad ramec vguky. Je
tfeba se vyvarovat dojmu, Ze se jedné o oddélené
¢innosti, které s u¢enim nemaji nic spoleé¢ného.
Pravé naopak. Vyse jsme si ukazali, jak drob-
nosti pfimo ve vguce mohou pfispét k podpore
dovednosti, zkuSenosti i postoja zaku, jez jim
pomohou na jejich kariérni cesté. Stejné tak je
zadouci, aby vyuduijici védéli, co se odehralo pfi
komponovanych vgukovych blocich zamérenych
na kariérové poradenstvi. Aktivity v této publikaci
jsou ¢lenéné do ¢tyr okruht, které v kariérovém
poradenstvi ¢asto vyvstavaji (mimochodem,
vS8echny jsou také zastoupeny ve vyse zminé-
nych prikladech ¢innosti ve vguce, v nichz se ka-
riérové poradenstvi odrazi). Mnohdy staci pouze
naznadit, Ze se vénovala pozornost tématu roz-
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hodovani &i sebepoznavani, interakcim s druhgmi
nebo informovani o svété prace. Nasledné je pak
zadouci vést v patrnosti, jak na dané okruhy
navazat ve vjuce. Mdze jit o tradi¢ni vukové
¢innosti, ale zaky pobidneme, aby si volili podle
svych zkuSenosti z realizovanych aktivit. MGze-
me se jich zeptat, jak to, co pravé délali, souvisi

s jejich zkuSenostmi, zda vnimaji uréité propojeni.
Nékdy naopak mize byt uzitecné explicitné
zdUraznit, ze kdyz studujici vykonavali urcitou
¢innost, pfimo tim navazovali na aktivity z karié-
rového poradenstvi (napr. planovani zadaného
ukolu, tvorba ,to do listu®, vyhledavani informaci
o ur¢itém oboru, profesi, konkrétnim jedinci).

Takeé pfi reflexi aktivit, které se uskutecnily
samostatné v ramci kariérového poradenstvi, je
vhodné zaky vyladit na to, jak svij zazitek z da-
né ¢innosti mohou skloubit se Skolnim uéenim.
Ptame se jich, v kterém vyuéovacim predmétu
nebo pfri kterych studijnich ginnostech a Skolnich
povinnostech mohou vyuzit své zkuSenosti, kde
se pracuje podobné, jako si praveé vyzkouseli,
nebo naopak kam mohou zaclenit néco nového,
co si pravé osvojili. Na konci spoleénych aktivit
kariérového poradenstvi |lze pfimo zadat ukol, at
studujici do pfistiho setkani posbiraji alespon tfi
ddkazy, kde ve vjuce nebo volnoc¢asovych akti-
vitach zapojili zkuSenost z kariérového poraden-
stvi. Jinou moZnosti je v uvodu setkani vS§echny
vyzvat, aby vymuysleli, co se jim v uplynulém
tydnu povedlo a mUze byt dikazem o jejich
dovednostech, schopnostech, mdze jim pomoci
pfi rozhodovani o budouci kariéfe apod.

Pro vyucuijici je kliGové navzajem sdilet, co se

v ramci aktivit kariérového poradenstvi odehrélo,
ale také, jaké momenty z bézné vjuky s karié-
rovym poradenstvim Uzce souviseji. Pri kazdo-
dennim kontaktu se zaky je pak nutné se jich
ptat, hovofit o tom, co zazili, nenasilné, formou
struénych otazek &i kratkych diskusi propojovat
zkusenosti z obou kontextu.

Pro zacatek se mlze vyplatit si v pedagogickém
sboru 8koly udélat stru¢ny audit toho, co uz

se ve vyuce i v jingch Skolnich aktivitach déje,

v jakych raznych podobach nachazime prvky ka-
riérového poradenstvi ve §kole jiz nyni (napf. zva-
Zzovat, jak se kariérové poradenstvi promita do
trfidnickgch hodin, komunitnich kruht ¢&i jingch
aktivit, pfi nichz ve tfidé probihaji diskuse o za-
cich, o jejich potfebach, o vztazich v kolektivu
apod., uvédomit si, jak Sasto a v jakych vyudova-
cich predmétech hovorime o rznych profesich
a zveme do vyuky experty, zda exkurze, naplano-
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vané workshopy anebo jiné aktivity mimo budovu
Skoly maji dopad na kariérového rozhodovani
studujicich, jestli jsou do vguky zarfazovany mo-
menty pro stanovani cild prace, planovani zada-
nych ukolt, sebereflexi, poskytovani a ziskavani
zpétné vazby, zda je pfimo soucasti Skolniho
vzdélavaciho programu, resp. tematického planu
konkrétniho vyudovaciho predmétu, Ze se Zaci
seznamuji s moznostmi své budouci seberalizace,
s riznymi profesemi, s oborem, jehoz je dany
vyucovaci predmét nedilnou soudasti, s trhem
prace apod.).. Nasledné se mize hodit, kdyz
kariérovy poradce pfipravi pro jednotlivé ro¢niky
struény tematicky plan kariérového poradenstvi

pro cely skolni rok, ktery s kolegy sdili. Na pocat-
ku se mlze jednat o plan, ktery pfimo navazuje
na jiz realizované aktivity a jen je drobné rozviji,
aby se zbyte&né neobjevovaly obavy, Ze jsou
vyucuijici opét zavaleni novgmi povinnostmi. Az
kdyz se kariérové poradenstvi stane nedilnou
soudasti zivota ve §kole, Ize planovat i rozsahlejsi
akce. VVgchodiskem musi byt, Ze vétSina pedago-
gického sboru chape, pro¢ se takové ¢innosti do
vzdélavani zaka zaclenuji, k ¢emu jsou uzitec¢né,
jak je mohou vytézit ve vguce svych vyudova-
cich predmétd. Je vhodné o tomto diskutovat
na poradéach celé sborovny nebo pfi schizkach
predmétovych komisi.

FAZE
KARIEROVEHO
ROZHODOVANI

VSIMAVOST

iy

ROZSIROVANI mszomu)

VYBER Z HROzNU

POTVRZENI VOLBY

|

Proces kariérového rozhodovani mizeme rozdé-
lit do urcéitych krokt (fazi), ktergmi si kazdy zak
musi projit. Ac¢koliv jsou zde popsané faze pro
zjednodus$eni striktné oddélené, ve skutec¢nosti
jsou propojené a navzajem se ovliviuji. Jsou vel-
mi individualni, promé&nlivé a rozhodné se nepoji
s konkrétni vékovou skupinou. Z toho dlvodu je
také nedislujeme. Faze ukazuji také na odliSnou
pripravenost a zralost k rozhodovani o kariére,
coz je potfeba brat v Uvahu pfi praci s zaky a pfi
vybéru vhodné techniky.

VSiMAvVOST

Jedinec vstupuje do procesu kariérového roz-
hodovani v momenté, kdy zacne o své budouci
kariére aktivné premyslet. Néktefi sni o urdité

Pri praci s mladgmi
lidmi je dUlezité brat
v potaz, ze kazdy zak
se muze nachazet

Vv jiné fazi kariéroveho
rozhodovani, a mit
tak urcité specifické
potreby.

profesi od utlého véku. Jini do této faze pfi-
chazeji, kdyz je k tomu donuti vnéjsi okolnosti.
Vstup do kariérového procesu je tedy velmi
individualni. Zaci v tomto obdobi zaginaji snit

a zkousi si sami sebe predstavovat v nejriznéj-
Sich pracovnich rolich.

ROZSIROVANI 0BZORU

V této fazi zacinaji zaky napadat nejriznéjsi
kariérové alternativy. Casto vychazi z jejich
zajmu, schopnosti, dovednosti, hodnot ¢&i dét-
skych snd. Mladi lidé nyni potiebuji rozsifit
obzor, nechat se unaset fantazii a zapomenout
na mozna uskali a bariéry. Pro podporu této faze
je dllezité shromazdovani a rozsifovani znalosti
0 sobé. Sebepoznani je zaroven Uzce spjato s jiz

Faze kariérového rozhodovani



vySe zminovanou potrebou identity u dospiva-
jicich a mtze probihat skrze nejriznéjsi zdroje.
Témi jsou napfriklad informace od blizkého okoli,
vykony ve §kole, kompetence na brigadég, forma
traveni volného ¢asu apod. V§echny tyto zdroje
mohou mit jak stimulujici, tak omezujici charak-
ter v rozhodovani o kariére.

VYBER Z HROZNU

Po urcité fazi vSak nastane zlom a je na misté
zadit snizovat mnozstvi kariérovych alternativ.
Prilis mnoho predstav o budoucnosti mtze

byt pro zaky zahlcujici, protoze maji omezené
¢asové moznosti i kognitivni kapacitu pro jejich
hlubs$i prozkoumavani. V kariérovém rozhodo-
vani tedy nastane chvile, kdy mnoho alternativ
zabranuje posunu do dalSich fazi. Proto je
vyhodné, kdyz maji zaci uzsi vgbér moznosti,
mezi ktergmi se rozhoduji a u ktergch je mozné
nasledné hlubsi zkoumani. Nelze presné defi-
novat, jaké snizeni alternativ je dostatec¢né. To
se bude odvijet od konkrétniho zdka a povahy
alternativ.

VOLBA

Po zuzeni kariérovych moznosti nastava faze
rozhodovani mezi nékolika alternativami. Pomoci
jejich specifikace a hloubkového prozkoumavani
je mozné lépe tfidit informace a planovat kon-
krétni kroky na cesté ke kariérovgm cilim. Tako-
vy proces vede ke zvyseni dlvéry v predestiené
cile a jistotu v jejich dosazeni. Dilezitou soucas-
ti této faze je sbirani praktickych zkusenosti,
které zaci mohou ziskat svym zapojenim do réiz-
nych Skolnich &i mimos§kolnich aktivit, brigad,

dobrovolnictvi apod., a zaroven tim naplfovat
potfebu autonomie a mistrovstuvi.

POTVRZENI VOLBY

Nakonec mladi lidé dospé&ji k ur¢itému rozhodnu-
ti. Tim v8ak cely proces nekon¢i. Stéle je mohou
provazet pochybnosti o tom, jestli jejich rozhod-
nuti bylo spravné, jestli v procesu rozhodovani
nevyloudili vhodnéjsi variantu, jestli budou
schopni volby dosahnout. Naplnéni rozhodnuti
s sebou tedy pfindsi nutnost zahajit urcité
kroky na cesté k vytyéenému cili a v nékterych
pripadech také potfebu zmény volby ¢i zahajeni
nového procesu rozhodovani. Nékdy to zna-
mena pouze vratit se o par krokl zpét, pokud

je informacni pozadi volby podobné. Nékdy je
potfeba vratit se na zacatek a znovu se zamérit
na sebepoznavani.

JAK FAZE ZMAPOVAT

Ackoli to tak mozna nevypada, mapovani fazi
kariérového rozhodovani lze velmi snadno
provést pomoci nékolika otazek, tudiz jej I1ze
jednoduse zakomponovat do planu kariérového
poradenstvi a vzdélavani. Mdzeme se zakd
ptat, jestli uz o svém budoucim povolani
nékdy premysileli, jestli se uz pro néco
rozhodli, nad jakgm zamérenim vahaji. Svou
ne/rozhodnost mohou pfFiblizit procentu,
Skalou &irozestavénim se v prostoru. Cilem
je, aby si zaci uvédomili, kde se sami aktualné
nachazi a co v tuto chvili pro sebe potrebuiji.
A déale abychom i my jako poradci zjistili,
jakou podporu zaci potrebuji a jaké vhodné
techniky pfFi praci s nimi zvolit.

TIPY NA PRACI
SE TRIDOU
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Rada &kol a vyud&ujicich uz
podobnym zplsobem pracuje,
pro nékoho to ale muze byt
novinka. Dale proto uvadime
hlavni tipy, témata a postrehy,
které vam pomohou pfi praci
se tfidou v ramci programu
skupinového kariérového
poradenstvi.
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Vytycte si cil daného programu ¢i setkani. Jedi-
né tak budou aktivity davat ucelenyg tvar a smy-
sl nejen vam, ale i celé skupiné. Jasné vytyceny
cil pomaha takeé v reflexich aktivit a diskusich,
které se mohou rtizné kosgatit.

Stanovte pravidla pro
fungovani skupiny
(zejména, pokud s ni
pracujete poprvé).
Je vhodné pravidla
stanovovat ve
spolupraci se tfidou
a jasné vymezit, ze se
jedna o pravidla pro
dany program, nikoliv
obecna pravidla
tfidy. Zde uvadime

ta hlavni.

Kazdy si uréuje miru toho, co fekne a jak (a zda)
se zapoji (kdyz se nechce zapojovat, je ales-
pon pfitomen, posloucha a nekazi to ostatnim,
popfipadé dostane specialni funkci).

Co se fekne ve tfidé, se nevynasi ven,
popfipadé po domluvé se tfidou se informa-
ce S§ifi.

VVzajemna Ucta a respekt. Bezpecna atmosféra,
kde kazdy fekne, co potrebuje.

Naslouchame si.

Stanovte si hranice. Program se tfidou v rdmci
kariérového poradenstvi neni zadny terapeutic-
kg program, otevirejte pouze témata souvisejici
s kariérovym poradenstvim a rozvojem. Pokud
vidite, Zze jdou ucastnici pfilis do hloubky nebo
nékdo otevre pfilis osobni téma, je potrfeba
Udastniky zastavit a vratit k tématu. V pfipadé
potfeby midzeme situaci individualné osetfit,
odkéazat na odborniky apod.

Megjte pfipraveny program, ale nechte prostor
pro improvizaci — ne vS§e se odehraje dle scénare,
bud'te otevieni improvizovat, ménit nejen pru-
béh jednotlivych aktivit, ale i poradi.

Mate to ve svych rukach a mize to byt po
vasem. Volte metody, které vyhovuiji a sedi

vam, jediné tak aktivitu dobre dokazete uvést

a zrealizovat. Neni potfeba se tladit do metod,
které vam nesedi, hrat hry, na které nejste, nebo
probirat véci, které vam pfijdou pfili§ osobni.
Ma-Ili byt program efektivni, ma byt primar-

né o pfijemné atmosfére a upfimnosti. Bud'te
sami seboul!
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Na zavér programu reflektujte se skupinou
i ndsledné sami (zapiste si postfehy o prabéhu,
tipy na zlepseni atd.).

Tipy na prdci se tridou



JAK NA REFLEXE

Reflexe je dllezitou soucasti
v8ech technik. Slouzi k pre-
vedeni prozitku z aktivity

do védomeé roviny a pomaha
vytvaret bezpecné prostredi
ve skupiné. Jedna se o prostor
k verbalizaci prozitk(, pojme-
novani zadsadnich momentd,
utfidéni myslenek a sdileni
emoci a potfeb mezi zaky. Vy-
chéazime z toho, co se bezpro-
stfedné po aktivité mezi zaky
a v nich odehrava:

Co béhem Zachuyceni
aktivity prozili. emoci

Jak se jim plnéni Proces
aktivity dafilo.

Co nového se dozveédéli Znalostni
0 sobé, o svych budoucich slozka
snech, o pracovnich

pozicich apod.

Co si zdané Presah aktivity
aktivity pro do bézného
sebe odnasi. Zivota

Reflexe by
tedy mély
vychazet

z nasledujicich
pravidel:
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Reflexe vychazi se stanovenych cilt. Je snadné
se pfFi reflexi nechat unést zvédavosti, cile nam
vS8ak pomahaji smérovat otazky na to podstatné.

Pouzivejte oteviené otazky. Umoznite tak Zakim
utfidit si mySlenky a prohloubit Uvahu o daném
aspektu kariérového rozhodovani.

Dejte prostor k vyjadreni v§em stranam.
Podpofite tim normalizaci veSkerych emoci,
myslenek a jednani, které do kariérové
volby vstupuiji.

Reflexe je dobrovolna. Vzdy je potfeba
nabidnout prostor k vyjadreni, zaroven vSak
nikoho k reflexi nenutime.

Naslouchejte, ale nehodnotte. Reflexe neni
postavena na hodnoceni, ngybrz na popisu
situaci a rozboru jednani.

Zajistéte bezpecné prostredi pro sdileni. Pokud
se skupina navzajem nezn4a, je vhodné&jsi zvolit
reflexi v mensich skupinach. Pfipadné volte
otazky, které mifi na mladé lidi obecné, nikoliv
na jednotlivce. 0dosobnéni mize pomoci
odstranit pfipadny stud.

Bud'te kreativni a nenechte se odradit ml¢enim
skupiny, reflexe nemusi za kazdou cenu
probihat verbalné. Zaci mohou vyjadfit svij
nazor postojem, gestem, vgrazem, kresbou
apod. Obzvlasté pokud jsou Zaci unaveni,
vyplati se je aktivizovat pohybem.

Metodicko-teoretickda &ast



Chystate-li se provadét
aktivity kariérového
poradenstvi se Zaky
pravideln&, mize se hodit
s nimi zalozit takzvany
reflektivni denik. Mize to
byt sesit, ktery si budou
s sebou nosit do $koly,
nebo pracovni listy, které
si zalozi do portfolia, mdze
mit i elektronicky &i pfimo
on-line format.

At ma jakoukoliv podobu, mize se nakonec stat
soudasti jejich osobniho portfolia, ve kterém si
shromazduji dikazy o svém uceni i zkusenos-
tech, které je posouvaji na cesté jejich kariérni-
ho vyvoje.

Na konci kazdého bloku aktivit si tak mohou
zaci sepsat struéné shrnuti, které ma predevsim
slouzit k tomu, aby se mohli ke svym zazitkGm

i zkuSenostem znovu vratit, pfipomenout si,

o ¢em se diskutovalo, resp. co je oslovilo a po-
kladali za pfinosné.

Reflektivni denik mdze mit podobu stru¢ného
zapisu, ale také myslenkové mapy nebo byt
ztvarnény formou obrazkd a symbold. Je to
osobni zapis 2aku, at ma tedy takovy format,
ktery je jim blizkg, do néhoz se sami otisknou.

Zaznamy nemusi mit Zzadny povinny obsah,

ale bylo by vhodné, kdyby v nich zaznély reflexe
v nasledujicich okruzich (lze je predlozit i v po-
dobé nedokonéenych vét, jak je uvedeno nize):

» Dnes jsem se dozvédél(a)...
» Bylo pro mé dulezité o sobé zjistit...
» Zaujalo mé (o sobé, o druhych,

o nékom ¢i nécem)...

Zaci mohou psat o sobé i o druhych, vzdy by se
v8ak méla vyskytnout informace, které je pro né
obohacuijici, kterou stoji za to si zapamatovat.
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JAK NA DISKUSE

Diskuse je v ramci skupinové prace
velmi ddlezity prostor, ve kterém si mo-
hou ucgastnici vytvorit nebo utfibit své
nézory, rozebrat véc z rGznych stran.
Muze byt zarazena na zacatek aktivity,
v pribéhu nebo na zavér. Zakladem je
vytvofit bezpecné prostredi, v némz
Ucastnici mohou vyjadrit svij nazor
bez obav z negativniho hodnoceni.
Hlavni zasady:

1 Povzbuzujte k vyjadreni nazora,
doptavejte se. Bud'te zvédauvi,
nechte si véci vysvétlit.

2 Podporujte vzajemné
naslouchani, respekt
ke vSem nazordm.

3 Povzbuzujte k vzajemnéemu
doptavani se v ramci skupiny.

4 Zajistéte rovnocenny prostor
pro v§echny, aby se mohli
vyjadrit. Doptavejte se i téch
tisSich, ktefi nejsou tak
pohotovi v diskusi. MGzete
vyuzit i rzné formy pro
vyjadreni ndzoru vSech, jako
jsou prostorové skaly, gesta
nebo sbér psanych kratickych
prispévkl od kazdého
¢lena skupiny.

5 Pokud nékdo vyjadruje
nesouhlas, vedte jej k tomu,
aby mluvil za sebe, jak véc
vnima on, a pouze nekritizoval
jing nazor. Podpofrte jej,
aby i uved| davod svého
nesouhlasu (to pomuze diskusi
déle rozvinout) a vyjadroval
nesouhlas s nazorem, nikoliv
s osobou. Hlidejte slusné
a respektujici vyjadiovani.

6 Cilem neni dojit ke shodé& nebo
ke konkrétnimu rozhodnuti.

7 Pokud jsou pravidla porusena,
upozornéte na to a zajistéte
jejich respektovani.

8 Na zavér shrinte a uzavrete.

Tipy na prdci se tridou



CO DELAT,
KDYZ...

Skupina ¢&i
jednotlivi zaci
se odmitaji
zapojit do
aktivity.

A

Pojmenujte situaci a ptejte se, co se aktualné
ve skupiné déje. PFig¢iny mohou byt rtizné. Zaci
jiz podobnou aktivitu délali, nebo nejsou zvykli
na dany typ prace. Mozna jsou v jiné fazi karie-
rového rozhodovani a dana aktivita je pro né
prilis naro¢na, pfipadné odkryva téma, které je
pro zaky natolik zZivé, Ze o ném nechtéji mluvit.
Otevrete prostor pro diskusi a nabidnéte jim
alternativu.

Pokud se do aktivity odmita zapojit konkrétni je-
dinec, postup je podobny. Ptejte se Zaka v sou-
kromi, co by potfeboval jinak, co v ném vyvolava
obavu, jaka varianta by pro néj byla pfijatelna.
Nabidnéte mu pomoc svou, pokud Zaka znate,

¢i blizkgch spoluzakd, ktefi mu mohou poskyt-
nout zpétnou vazbu. Neni cilem zaka do aktivity
nutit, pouze najit vhodné podminky pro splnéni
aktivity. Zaci by v8ak méli mit vZdy moznost své
zapojeni do aktivity odmitnout.

Vgsledek
aktivity
neodpovida
nasemu
océekavani.

Zaci reaquiji jinak nebo postupovali UpIné jinou
cestou, nez jakou jste si pfedstavovali vy. Aktivi-
ta mozna zamifila UpIné jingm smérem, nez kam
jste cilili. Obc¢as se to stava a je dulezité nene-
chat se tim rozhodit. Nechte Zaky aktivitu i tak
zreflektovat — o ¢em byla pro né, co zazili, co se
dozvédéli. Svlj plvodni cil ale mGzete do dis-
kuse po chvili zkusit nadhodit. Mlzete se zakl
napriklad doptavat, co by se muselo stat, aby
se situace vyvinula tak a tak, nebo zda si doka-
Zou predstavit jesté jing zpUsob reseni situace,
pripadné kde doslo k posunu. Mazete nabidnout
svUj zpUsob FeSeni a ocenit neotielost toho
jejich. Pokud to ale se skupinou nerezonuje,
netladte, Zaci by tim své prozitky z aktivity
mohli zredukovat na pocit selhani. Pfitom mozna
prisli na néco nového a obohacujiciho. Pokud se
ale takové situaci chcete pristé vyhnout, mGze-
te zvolit jinou variantu aktivity nebo si ji prosté
upravit pro vase podminkuy.

DalSi uskali pfi praci se tfidou mohou
nastat v kontextu skupinové dynamiky
a mUze dojit ke konfliktu mezi zéky.
Situace také muze vyvolat nejrazné;jsi
emoce, které bude potreba oSetfit.

V neposledni fadé mohou zaci z rdz-
nych dlvodl nerespektovat pravidla
programu. Reseni t&chto uskali véak
presahuje ramec této publikace. Pro
dalSi studium uskali doporuéujeme
napfriklad tyto zdroje:
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JAK PRACOVAT
S VARIANTAMI
AKTIVIT

Jednotlivé aktivity vychazeji z nasi praxe,
to znamena, Ze jsme je samy realizovaly

bud' v ramci skupiny, nebo individualni
prace. Tyto zkusenosti nam umoznuiji

k aktivitam pristupovat kreativné a netrvat
pouze na jedné varianté provedeni.

Casto se také ukazuje, Ze to, co u jedné sku-
piny ¢i mladého ¢lovéka funquje skvéle, se

u dalSich vibec nemusi povést. Neznamena to
zakonité, ze néco probéhlo Spatné, ale pravé
naopak — muze nas to vést k tomu, si s jednot-
livgmi aktivitami vice hrat a experimentovat.
Dulezité vsak je mit na paméti, co je nasim cilem
a kam chceme spoleéné dojit. To je naznaceno
v Uvodu kazdé aktivity. Stanoveny cil maze
pomoci pFi rozhodovani, zda chceme pfislu§nou
aktivitu do programu aktualné zaradit. Cile jsou
stanoveny tak, aby naznadovaly proces, jimz
chceme se skupinou projit, co jim prostred-
nictvim aktivit chceme nabidnout. Navadéji

nas k tématdm, kterd budeme se Zzéky probirat

v ramci diskusi. Umoznuji nam reflektovat, zda
se aktivitu podafrilo efektivné naplnit. Nejsou
v8ak stanovenim ak&niho planu, neznamenaji,
Ze vsichni Zzaci dosahnou shodnych vysledkd,
neocekava se, ze jejich prostrednictvim bu-
deme zaky hodnotit. Pohybujeme se ve sfére
poradenstvi, v niz je pro nas klicové, zZe klienti
sami musi zhodnotit, co pokladaji za pfinos, co
prijmou za své, chapou aktivity ze svého uhlu
pohledu. Poradens§ti pracovnici nesou zodpo-
védnost za to, co délaji, fikaji, jak planuji praci
s klienty, nemohou v8ak nést zodpovédnost za
jejich porozumeéni, ani za jejich rozhodnuti. Jak
ale zacit s aktivitami experimentovat?

Zde nabizime par svych tipU:

Nejdfive si danou aktivitu vyzkousSejte pfesné tak, jak je popsana.
Uz pfi seznameni se s postupem budte pozorni sami k sobé, jestli
vas nenapadaji zvidavé otazky a drobné alternativy provedeni.

Pokud mate mozZnost si aktivitu zopakovat s rdzngmi skupinami
¢i jednotlivei, zkuste pokazdé zarfadit néjakou drobnou zménu
(forma rozdéleni do skupin, ¢as, varianty otazek pro reflexi atd.).

Duavérujte sami sobé a svym napadiim. Pokud z vas bude vyzaro-

vat nejistota, mladi lidé to poznaji a nebudou se chtit zapojit do
takové miry, do jaké si to tfeba budete sami prat.

Nebojte se do inovaci zapojit napady samotnych mladych lidi.
V ramci reflexe aktivit mdzou z jejich strany vyvstat zajimavé
komentére, postrehy Ci zpétna vazba na pribéh dané aktivity,
s nimiz mdzete pracovat dal.

Ol RGN K=

Je také naprosto v poradku, pokud se budete drzet plvodniho
zadani a nebudete mit potfebu nic ménit. Pamatujme, Ze se jedna
o proces, kterg ma slouzit mladgm lidem na jejich cesté k rozho-

dovani. My jako prGvodci bychom v této fazi méli predstavovat
jistotu, bezpedi a otevienost na jejich cesté.

Tipy na prdci se tridou



Prace s jednotlivcem a prace se skupinou
Velka &ast aktivit se da realizovat jak indivi-
dualné, tak skupinové. Pfi praci s jednotlivcem
je mozné dané téma probrat vice do hloubky,
rdzné vétvit a propojovat. Da se také navazat
na aktivitu, ktera byla realizovana v ramci sku-
piny nebo tfidy, a reflektovat tento proces
vice dopodrobna pfi osobni konzultaci.

V ramci skupiny se ¢asto
objevi pestrost nazord, ktera
muze byt velmi uzite¢na pro
jednotlivce, napf. zjisti, Zze se
da na dané téma pohlizet jinak,
nebo naopak, ze i dalSi mladi
lidé sdileji stejné nazory.

Potfeby v ramci aktivit kariérového poradenstvi
Soucdasti této publikace je i prace s potifebami
mladych lidi, respektive nabidka aktivit, ktera
koresponduje s tématy, jez se sou¢asnou mla-
dou generaci rezonuiji.

Je to prilezitost, jak vice pochopit projevy cho-
vani mladého ¢lovéka a pomoci mu se orientovat
v zivoté, ktery jej obklopuje. Je to také ale po-
zvanka pro nas dospélé se néco vice o mladych
lidech dozvédét.

Doporucujeme ve spojeni s aktivitami pfiblizit
mladym lidem i téma potieb (identity, autono-
mie, mistrovstvi, smyslu, vztahu) jako urcitou
nastavbu kazdé aktivity. Pokud dana aktivita
skupinu zaujala, mtzeme napf. pokracovat

v diskuzi, jak oni vnimaji danou potfebu, ktera
s tématem souvisi. Jak ji rozumi? Kdy s nimi
rezonuje? Do jaké miry ji vnimaji ve svém Zivoté
za dulezitou a kdy se to nejvice projevuje?

Také metodicka ¢ast, kterd zachycuje vgvojove
souvislosti dospivani, nabizi prostor k zamysleni
s mladymi lidmi napf. nad tim, jak dnes$ni dospéla
generace vnima mladé lidi, kde vidi oni sami spo-
le¢na témata, hodnoty, kde se naopak vyrazné
rozchazeji?

Touto zvidavosti mGzeme vytvorit prostor pro
spole¢ny dialog, podnitit u mladych lidi zajem se
nad rGznymi otdzkami zamyslet a kultivovat si tak
vlastni ndzor v otevieném a bezpeéném prostredi.

/DROJE
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SLOVNICEK
PRO ZAKY

Assessment centrum
Metoda vybérového fizeni,
ktera je specificka tim, ze
v ramci jednoho dne sku-
pina kandidatd prochazi
rdznymi ukoly, jako napfi-
klad diagnostickymi testuy,
rozhovory a modelovymi
situacemi.

Bakalarské studium

Trileté az ¢tyrleté vysoko-
Skolské studium zakon&ené
statni zavére¢nou zkouskou
a udélenim akademického
titulu bakalar.

Career management

skills (CMS)

Kompetence a dovednosti
k Fizeni vlastni kariéry nebo
vzdélavaci drahy (napf.
rozhodovani, planovani,
analyza informaci o sobé,
profesich, o trhu prace, se-
beprezentace aj.). V§echno,
co potrebuji umét pro rozvoj
své profesni drahy.

Celozivotni uéeni

Proces, ve kterém se po
cely zivot rozvijim, uéim
se, ziskavam dovednosti,
znalosti, a to jak ve Skole,
tak i mimo ni.
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Pri volbé dalSiho vzdélani a seznamovani
se svétem prace mohou Zaci narazit na
fadu neznamych pojmu. Sestavily jsme
proto slovni¢ek téch, které povazujeme
za dulezité. Slovnicek se da vyuzit

k samostudiu, ale je mozZné jej vyuzit

i vramci aktivit se tfidou.

Cista mzda

Castka mzdy, ktera je
zaméstnanci skute¢né
vyplacena po odecteni
zalohy na dan, zdravotniho
a socialniho pojisténi apod.
Srovnej hruba mzda.

Diskriminace na trhu prace
Znevyhodnéni urcité
skupiny lidi na zékladé
jejich pfislusnosti k néjaké
skupiné (podle véku,
genderu, barvy pleti,
narodnosti, zdravotniho
stavu aj.). Mdze se dit
napfriklad pfi naboru
zaméstnanc, pfi
povysovani a rozvoji nebo
ve vysi platd. Srovnej rovné
prilezitosti na trhu prace.

Dustojna mzda

Odména za praci, ktera po-
skytuje dostatek finan&nich
prostredkl pro zajisténi
budleni, jidla, €k, vzdélani,
koni¢kd a zaroven jesté
néco zUstane pro odlozeni
stranou. Srovnej s minimalni
mzda.

Formalni vzdélavani
Vzdé&lavani ve $kole (ZS,
SS, VS), které je zakon&ené

vysvedcéenim, diplomem

(a titulem), vede k uzavieni
néjakého stupné vzdélava-
ni. Gile a napln formalniho
vzdélavani jsou obvykle sta-
noveny néjakou vnéjsi auto-
ritou (napf. ministerstvem),
ne samotnymi ucastniky.
Srovnej s neformalni vzdéla-
vani a informalni uceni.

Fakulta

Zakladni souc¢ast univer-
zity, ktera se sklada se

z vysokoskolskych ustavuy/
kateder. Poskytuje studium
ve studijnich programech
podle zaméreni fakulty,
napf. Fakulta pedagogicka,
Fakulta informatiky, Fa-
kulta pfirodovédecka atd.
Student se pro studium na
vysoké Skole hlasi na kon-
krétni fakultu.

HR oddéleni

Personalni oddéleni firmy
(HR je zkratka z anglického
Human Resources - lidské
zdroje). Zabyva se celym
»zivotnim cyklem® zamést-
nancUl v organizaci: od
naboru, udrzeni a rozvoj az
po jejich odchod. Vede také
personalni evidenci (pra-
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covni smlouvy, povinné
vzdélavani apod.). Podili
se na nastaveni a vede-
ni systému hodnoceni,
motivace a odménovani
zaméstnancu.

Hruba mzda

Odména za praci zamést-
nance pred zdanénim a ji-
nymi odpodty (napriklad
socialni a zdravotni pojis-
téni). Srovnej Sistd mzda.

Informalni uceni
Neorganizované, nesyste-
matické a institucionalné
nekoordinované vzdélavani
(tzv. 8kola Zivota). Srovnej
s formalni vzdélavani a ne-
formalni vzdélavani.

Job-shadowing

Pozorovani (stinovani)
Clovéka, ktery reprezentuje
urcitou profesi, jde o zpU-
sob, jak ziskat inspiraci

a zkuSenosti s profesi,
ktera je pro pozorovatele
nova, anebo jde o jeho
vlastni profesi, kterou chce
vice rozvinout a obohatit
novymi podnéty.

Kariérova diagnostika
Proces mapovani potreb
a jejich zhodnoceni ve
spolupraci s klientem.

Kariérova zralost
PFipravenost vyporadat se
samostatné s profesnimi
ukoly a udélat adekvatni
kariérové rozhodnuti.

Kariérové vzdélavani
Dlouhodoby a systematic-
ky proces, béhem kterého
se vytvari systém pracov-
nich navykl a pracovnich
hodnot.

Katedra (Ustav)

Cast vysokoskolské fa-
kulty zamérena vgukou
a vyzkumem na urcitou
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odbornost, napft. katedra
matematiky, katedra cizich
jazyku, katedra manage-
mentu atd.

Kombinovana forma studia
Student dostava studijni
materidly k nastudovani

a zaroven dochazi v prabé-
hu semestru na konzultace.

Kompetence

Soubor znalosti (tj. osvoje-
né informace), dovednosti
(ziskana zru¢nost) a po-
stojl (ochota danou ¢&in-
nost vykonavat), které jsou
spojeny s danou osobou.

Magisterské studium
Stupen vysokolského
studia, vétSinou se jedna
o dvouleté navazujici na
bakalafské studium, nebo
méné obvyklé kompletni
vysokoskolské studium
trvajici ¢tyri az Sest let.

Mékké kompetence

(soft skills)

Komplexni schopnosti
¢lovéka prenositelné

a vyuzitelné napfi¢ obory
(napf. komunikace, vedeni
lidi, kreativita).

Minimalni mzda

né vysSe odmeény, kterou

je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci
za praci. Srovnej s distojna
mzda.

Motivaéni dopis

Kratky text, pomoci kte-
rého se uchazec o praci
predstavuje zaméstnava-
teli, projevuje svuj zdjem

o konkrétni pracovni pozici
a sdéluje tomu odpovidaji-
ci kompetence.

Mzda
Odména za odvedenou
praci, tyka se zaméstnan-

cl v soukromé sfére. Srov-
nej plat, minimalni mzda,
ddstojnd mzda, primérna
mzda.

Narodni soustava povolani
Databaze vSech profesi,
kterou prlibézné spravuje
a aktualizuje Ministerstvo
prace a socialnich véci.

Je mozné v ni dohledat
konkrétni profesi a to, jaké
vyzaduje kompetence, kde
se studuje, jaky je primér-
ny plat atd. (hsp.cz)

Neformalni vzdélavani
Vzdélavani, které probiha
mimo Skolni prostredi,
sleduje stanoveny vzdéla-
vaci cil, na némz se podili
i samotni U¢astnici (napf.
volno8asové kurzy, mezi-
narodni pobyty, dobro-
volnické aktivity). Srovnej
s formalni vzdélavani.

Networking (sitovani)
Vytvéareni a udrzovani si
sité kontaktd (profesnich
i osobnich), probiha pfi
osobnich setkanich nebo
i online.

Odborné kompetence
(hard skills)

Praktické dovednosti po-
Zzadované pro vykon urcité
pracovni ¢innosti nebo
soubor pracovnich &innos-
ti (napf. znalost progra-
movacich jazykl, obsluha
CNC strojd, technologie
pfipravy pokrm).

Plat

Odména za odvedenou
praci, tyka se odménovani
zameéstnancu stéatu,

obci a prispévkovych
organizaci.

Portfolio

Soubor dokumentt/dd-
kazu (diplom0, referenci,
certifikatd i neformalnich

Slovnicek pro zaky



podkladt), zaznamt o praxi,
osobnich hodnoceni téchto
zédznam (reflexe), vlastnich
praci a hodnoceni prace ze
strany koleql nebo nadfi-
zenych, ktery si muze vést
kazdy &lovék o svém vzdé-
l[ani, praci i osobnim Zivoté.

Pracovni identita

Béhem détstvi a dospivani
utvarejici se sebepojeti,
které obsahuje pracovni
zajmy, hodnoty, kompeten-
ce a znalosti a projevuje se
v jasnosti preferovanych
profesnich cilC.

Prezenéni studium

Forma studia, pfi niz je
vyzadovana témér kazdo-
denni U¢ast studentld na
prednaskach a cviéenich.

Primérna mzda
Stanovuje se prmérem
hrubych mezd zamést-
nanct v Ceské republice,
pogdita ji Cesky statisticky
urad.

Recruitment
Nabor zaméstnancu.

Reflexe

Zpétné ohlédnuti se na
probéhlou aktivitu pomoci
cilenych otazek.

Rekvalifikaéni kurz
Umoznuje lidem ziskat
kvalifikaci pro ziskani no-
vého zaméstnani, pfipadné
udrzeni toho stavajiciho.

Rovné prilezZitosti

na trhu prace

Takové podminku, které
davaji rovné (stejné) san-
ce véem se na trhu prace
uplatnit: mély by byt
posuzovany schopnosti
a dovednosti ¢lovéka jako
jednotlivce, ne jako pfFi-
sludnika k néjaké skupiné
napr. na zakladé genderu,
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véku, narodnosti nebo
barvy pleti. Srovnej diskri-
minace na trhu prace.

Staz

Kratkodoba pracovni
zkuSenost studujicich ¢&i
absolventl v organizaci
¢i podniku, jejimz cilem

je poskytnout stazistdm
moznost ziskat praktic-
ké dovednosti z daného
oboru, ovérit své znalosti,
seznamit se s chodem
organizace apod. Staze
obvykle zvysuji Sanci na
ziskani dalS§iho zaméstnani.

Studijni plan

Student vysoké Skoly ma
moznost si podle svych
schopnosti a zajmU sesta-
vit vlastni studijni plan vy-
chéazejici z doporucenych
studijnich plant fakulty.

Studijni program
Akreditovany plan vzdé-
lavani na vysoké skole,
ktery se déli na bakalarsky,
magistersky a doktorsky.
Studijni program se dale
¢leni na studijni obory,
které udavaji konkrétni
zaméreni studia.

Trh prace

Je zaloZen na vztahu toho,
kdo préaci nabizi (uchazec¢
o misto, zaméstnanec),

a toho, kdo ji poptava a je
ochoten za ni zaplatit
(zaméstnavatel).

Vysoka skola (univerzita)
Instituce poskytujici
nejvyssi stupen vzdélani,
udélujici akademické tituly.

Soukroma vysoka skola

je zfizovana pravnickou
osobou, ministerstvo musi
udélit souhlas pusobit jako
soukroma vysoka Skola.
VétSinou studenti plati
poplatek za studium.

Statni vysoka skola je zfizo-
vana zakonem o vysokych
Skolach a spravuje ji pfi-
slusné ministerstvo, kon-
krétné se jedna o policejni
a vojenskou vysokou skolu.

Verejné vysoka Skola je zfi-
zovana zdkonem o vysokych
Skolach, je financovana ze
statniho rozpod&tu a stu-
denti neplati §kolné. Rizeni
je uskutecnovano vlastnimi
samospravnymi a jingmi
organy (akademicky senéat,
rektor, védecka rada aj.).

Vyssi odborna skola
Jedna se o tercialni ne-
vysokoskolské vzdélani,
poskytuje v§eobecné

a odborné vzdélani a prak-
tickou pfipravu pro vgkon
odbornych ¢innosti, klade
dlUraz na aplikacni stranku
studia. Vzdélani je ukonse-
né absolutoriem, absolvent
je oznadovan za diplomo-
vaného specialistu
(zkracené DiS.).

VVgbéroveé fizeni

Proces, ktergm se vybira
konkrétni osoba na obsaze-
ni néjaké pracovni pozice;
muze mit vice kol (zaslani
zivotopisu, pohovor, riizné
testy).

Zpétna vazba

V oblasti komunikace jde

o poskytnuti pohledu dru-
hého ¢lovéka na néci cho-
vani, zpUsob prace apod.
Méla by vychazet z kon-
krétnich faktd, ne osobnich
soudd a hodnoceni.

Metodicko-teoretickda &ast
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TEMATICKY OKRUH

JA A ME OKOLI

JSEM, MAM, UMIM

ciL

Ziskat zpétnou vazbu ke schopnostem
a dovednostem od druhych, trénovat
davani zpétné vazbuy.

FAZE ROZHODOVANI

(vstmavosT ) ( ROZSIROVANI 0BZORU )

POTREBA (‘pothEBA IDENTITY ) ((POTREBA MISTROVSTVI )
POMUOCKY Papir pro kazdého, psaci potfebuy, lepici paska
nebo obalka pro kazdého dle varianty
CAS 20 az 30 minut
PRUBEH Kazdy dostane arch papiru, na ktery si napiSe pod sebe tfi kolon-

ky Jsem, Mam a Umim. Lepici paskou arch kazdému pfilepime na
zada. Ukolem 2aka nyni bude obejit své spoluzaky a napsat jim

do jednotlivych oblasti néjakou pozitivni zpétnou vazbu. Mze se
tykat charakterovych vlastnosti, dovednosti, ale i tfreba télesné-
ho vzhledu nebo prvniho dojmu, pokud to mGze byt ddlezité pro
budouci kariérové volby. Ke svgm vzkazdm se nemuseji podepi-
sovat, pokud nechtéji. Instruujeme je, ze je dllezité psat neutralni
nebo pozitivni vzkazy, a pokud nevédi, co by konkrétnimu ¢lovéku
napsali, nemuseji psat nic.

Poté nechame asi deset minut na psani zpétnych vazeb. Po uply-
nuti doby pozadame, aby se vSichni vratili na sva mista.

REFLEXE, DISKUSE

Nejprve reflektuje- » Co jste zazivali pfi psani?

me pocity ze psani » Co jste prozivali, kdyz vam
zpétnych vazeb (Zaci nékdo psal na zada, a vy jste
a zacky maji své archy nevédéli, kdo a co pise?

stale prilepené » Které charakteristiky a ktergm
na zadech). lidem se vam psaly snadno,

které byly obtizngjsi?
» Jak obtizné bylo vibec
pozitivni zp&tnou vazbu davat?
» Uvédomili jste si diky této
aktivité o ostatnich né&jakou
jejich charakteristiku, kterou
bé&zZné nevnimate?
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REFLEXE, DISKUSE

Poté zaky a Zzacky
vyzveme, aby se podi-
vali, jaké zpé&tné vazby
od druhych dostali.
Nechame jim dosta-
tek ¢asu na prodteni
a proziti emoci, které
to prinasi.

Pak reflektujeme, jak
vnimaji to, co od dru-
hych ziskali. MGzeme
je ivyzvat k tomu, aby
obsah svych archu
sdileli, pokud chté&ji.

Jaké z toho mate pocity?
Bylo pro véas jednodussi
zpétnou vazbu davat,

nebo prijimat?

Dozvédéli jste se o sobé néco,
co jste dosud nevédéli?
Prekvapuje vas, jak

vas druzi vnimaji?

Co z toho mUzete vyuzit pro
rozhodovani o svém budoucim
studiu nebo povolani?

ALTERNATIVY

Pozitivni zp&tnou vazbu si Zaci mohou davat napt. i do obalek

s jejich jménem, které budou na uréeném misté. Aktivita tak mdze
probihat del§i dobu, mize napriklad byt soucasti projektového
dne nebo vyjezdu. Reflexe pak probéhne v zavéru akce v predem

domluveném case.

Zaci a zadky si také mohou vzajemné napt. vyrobit pohlednice
nebo odznaky a obsah zpétné vazby ztvarnit jako kresbu nebo
kolaz. \ takovém pripadé Ize naAhodnym losem pfifadit kazdému

jen jednoho &lena skupiny.

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

JA A ME OKOLI

LIDE V MEM ZIVOTE

ciL

Zamyslet se nad lidmi/osobnostmi,
ktefi mé inspiruji a udi. RozSirit

si slovni zdsobu vztahujici se

k charakteristikam osob.

FAZE ROZHODOVANI

(vstmavost ) (Roz8TROVANT 0BZORU ) ((VVBER Z HROZND )

(voLea ) (POTVRZENT VOLBY )

POTREBA (‘pothEBA IDENTITY ) ((POTREBA MISTROVSTV )

PoMUCKY Pracovni list Lidé v mém zZivoté (- s. 39) s obrazky postav/bust
CAS 30 minut

PRUBEH Kazdému ve tfidé rozdame predlohu znazornujici celkem

devét postav. Zaci budou mit za ukol k osmi postavam napsat
osobuy, které je v Zzivoté néjakym zplsobem inspirovaly, néco
naucily, byly pro né vzorem. Mze se jednat i o imaginarni &i
historické osobnosti.

Ke kazdé postavé si napiSi jeji charakteristiku, tzn. ¢im se
vyznaduje, v ¢em je jedinecna a jak vnimaji jeji vliv na sebe.
Néasledné zménime pohled a nechame vybrané postavy, aby
ze své pozice zkusily popsat zbyvajici devatou osobu, kterou
jsou sami zaci a zacky: tedy jak jimi vybrané osoby vidi je.
Neni potfeba, aby bylo popsano vS§ech osm postav.

REFLEXE, DISKUSE

Jelikoz se jedna Naméty na otazky
o individualni aktivi- do skupinové reflexe:
tu, mGzeme skupinu

rozdélit do dvojic » Co maji postavy spolec¢ného?
a nejdfive zaky a zac¢- » Prevladaji muzi nebo zeny?

ky nechat sdilet mezi » Jaky je vékovy prdmér postav?
sebou to, co jim prijde » Jaké profese jednotlivé
zajimavé, uzitec¢ne, postavy reprezentu;ji?

nové, co si z aktivity » Pohled které osoby na mé je
odnaseji pro sebe. pro mé nejdulezitéjsi a proc?

(Otézka k zamysleni, neni
potieba sdilet se skupinou.)
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TEMATICKY OKRUH

JA A ME OKOLI

DOJMY

Inspirovano/prevzato
od: Peter Van Deursen:
Metodika mapovani
kompetenci CH-Q.

ciL

Ziskat zpétnou vazbu na sebe sama od lidi
z mého okoli a rGznych prostredi. Porovnat,
jak vnimam sebe sama a jak mé vidi ostatni.

FAZE ROZHODOVANI

(vstmavosT ) (ROZSIROVANI OBZORU )

POTREBA

(‘pothEBA IDENTITY ) ((POTREBA MISTROVSTVI )

PoMUCKY

Pracovni list Dojmy (- s. 44)

CAs

Zpracovani zadani 14 dni pfedem, reflexe v ramci skupiny 45 minut.

PRUBEH

Aktivita je 1
rozdélena
do t¥i fazi:

Seznamime tfidu se samotnou aktivi-
tou, ktera vyzaduje osloveni lidi z okoli
24k a zacek. Upozornime na nékolik
dalezitych formulaci v pracovnim listu:

» Silné stranky a jejich
priklady - smyslem je vystihnout,
v jakych konkrétnich situacich
se u dané osoby silné stranky
nejlépe projevuiji.

» Prostor pro rozvoj a pfiklady - zde
je vhodné upozornit, Ze se nejedna
o slabé stranky, ale nevyuzity
potencidl, ktery lidé z naseho okoli
vnimaji, Ze mame, a opét doplnit
o konkrétni pfiklady.

Tridé zasleme pracovni listy
v elektronické podobé.

Oslovovani lidi v okoli Zak( a zacek.
Doporucéeny ¢as cca 14 dni. VVgstupy
mohou byt jak v elektronické, tak tisté-
né podobé. Dulezité je, abychom s nimi
mohli pak pracovat ve tfidé. Dojmy
bychom tak méli mit zpracované od
¢lena rodiny, kamarada nebo kamarad-
ky, vyuéujiciho a sebe sama.

Reflexe.
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REFLEXE, DISKUSE Skupinova reflexe

Proces » Jaké byly reakce lidi z vaseho okoli,
oslovovani kdyz byli pozadani o vyplnéni?
» Jaka byla vase strateqgie vgbéru? Lidé,
u nichz vite, co od nich mlzete ¢ekat,
nebo spise lidé, u kterych to neni
tak jednoznacné?
» Rekl si n&kdo také vam o zp&tnou
vazbu, pfipadné jste ji sami nabidli?
» Na zakladé této zkuSenosti je
nékdo, o jehoz zpétnou vazbu
byste hodné stali?

v

Cteni Lisily se odpové&di, nebo byly podobné?
zpétné » Kteréd ¢ast byla pro lidi snazsi k popisu:
vazby silné stranky, nebo prostor pro rozvoj?
» Jak trefné byly podle vas priklady
z vaseho zivota?
» Nakolik bylo podobné, &i naopak odlisné
to, co jste o sobé uvedli vy sami?
» Co vas potésilo nebo prekvapilo?

Vyuzitelnost » Co z toho, co jste si o0 sobé precetli,
si chcete zachovat (pamatovat) dal?
» \/ ¢em byla pro vas tato
aktivita uzite¢na?
» Jak po této zkuSenosti nahlizite
na své silné stranky?

Reflexe ve dvojicich

Vybrané otazky ze skupinové reflexe mizeme sepsat bud na
tabuli, nebo vytisknout na papiry a rozdat do dvojic. Smyslem
reflexe ve dvojicich je nejit jenom po obecné roviné odpovédi,
ale uvést i konkrétni priklady.

POZNAMKY
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V4
TEMATICKY OKRUH Inspirovano/prevzato
® HRDINAZ ME &
JA A ME OKOLI Helena Kogtalova:

online kurz Praktické
nastroje v kariérovém

KNIHY NEBO
FILMU

et Nahlédnout na sebe sama skrze
imaginarni postavu. Pojmenovat
spole¢né charakteristiky.
FAZE ROZHODOVANI (vstmavosT ) (ROZ8IAROVANI 0BZORU )
POTREBA (‘poThEBA IDENTITY ) ((POTREBA MISTROVSTVI )
POMUCKY Pracovni list Hrdina z mé knihy nebo filmu (- s. 45)
CAS 45 minut
PRUBEH Ugastnici si nejdfive vyberou postavu z knihy nebo filmu, se kte-

rou chtéji v ramci této aktivity pracovat. Nasledné ji predstavi
ostatnim replikou, postojem nebo néjakym predmétem a krat-
ce vysvétli, pro¢ siji vybrali.

Poté néasleduje » TFi charakteristiky, které nejlépe
individualni prace. vystihuji hrdinu &i hrdinku z vasi
Rozdame pracovni knihy nebo filmu.

listy, pfipadné » Tri silné stranky, které
napiSeme zadani s nim nebo s ni souvisi.

na tabuli: » TFi vyrokuy, presvédceni, postoje,

které k nému nebo k ni sedi (myslenky).
» Co mame spole¢ného?
> V &em se liSime?
» \/ ¢em bych chtéla nebo

chtél byt podobna &i podobny?

Néasledné dame prostor pro sdileni ve skupiné. Nechame tfidu se
rozdélit do mensich skupinek (alespon tfi osoby) a sdilet vystupy
z individualniho procesu.

Nakonec nabidneme tfidé bonusové otazky, které sméruiji k jed-
notlivei: Cim mohu byt ja inspiraci pro svého hrdinu nebo hrdinku?
Co ji nebo jeho mGzu naucit? Nechame prostor pro zaznamenani
odpovédi. K odpovédim se vratime v ramci reflexe.
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REFLEXE, DISKUSE

Skupinova reflexe

MUj hrdina
nebo hrdinka
jako muj vzor

Jakou profesi vas hrdina nebo
hrdinka reprezentuje?

Jak souvisi va8 soudasny zivot

s jeho nebo jejim zivotem?

Co by mohl nebo mohla napf.

ve §kole uplatnit?

Co by vas mohl nebo mohla naudit?

Ja jsem Co byste zvladli diky svgm

jako hrdina dovednostem v jeho nebo jejim svété?

Hrdina V jaké profesni oblasti by uspél

¢i hrdinka 4.0 nebo uspéla dnes?
Co by se musel nebo musela naudit,
aby mohla &i mohl svou profesi
vykonavat dnes?
Po ¢em by ji nebo jemu bylo smutno?
Bylo lito, Ze uz neni?

Reflexe aktivity

» V 8em byla pro vas tato aktivita uzitecna?
» Co siz této aktivity odnéasite?

POZNAMKY
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® DOJMY

. PRACOVNI

SILNE STRANKY

PRIKLADY/SITUACE

PROSTOR PRO ROZVOJ (NIKOLI SLABE STRANKY!)

PRIKLADY/SITUACE

a4
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® HRDINA Z ME KNIHY ¢ CzD
NEBO FILMU

TRI CHARAKTERISTIKY, KTERE NEJLEPE VYSTIHUJI HRDINU CI HRDINKU Z VASI KNIHY NEBO FILMU.

TRI SILNE STRANKY, KTERE S NIM NEBO S NI SOuvISI.

TRI VYROKY, PRESVEDCENI, POSTOJE, KTERE K NEMU NEBO K NI SEDI (MYSLENKY).

CO MAME SPOLECNEHO?

vV CEM SE LISIME?

V CEM BYCH CHTELA NEBO CHTEL BYT PODOBNA CI PODOBNY?
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T o ® MIMOZEMSTANE

- Ziskat zp&tnou vazbu, jak plisobim na druhé.
FAZE ROZHODOVANT (‘Roz&TROVANT 0BZORU )

POTREBA (POTAEBA IDENTITY )

POMUCKY Psaci potreby, papir

CAS 45 minut

PRUBEH TFidu rozdélime do skupin po péti nebo Sesti. Kazda skupina se

usadi do kruhu tak, aby uprostred mezi ¢leny skupiny vznikl do-
stateé¢ny prostor pro ,prehlidkové molo® - alespon na dva tfi kro-
ky tam a zpét stfedem skupiny. Kazdy &len skupiny ma list papiru
a tuzku - archl papiru ma kazdy tolik, kolik je zak( ve skupiné.

Nasledné Jsme obyvatelé cizi planetuy, ktefi ¢as od ¢asu
zadame zavitaji na Zemi. Aby se nas vzhled nelisil od
instrukci: pozemstanl, pouzivame kostgymuy lidi. Kdyz si

néjaky kostgm vybereme, neziskdme pouze
vzhled daného ¢lovéka, ale také jeho vlastnosti,
charakteristické rysy, projevy chovani apod.
Aktualné je tfeba rozsifit cestovni garderobu

o dalsi kostgmu. Ke kazdému je nutné pfiradit
kratky popisek, aby bylo pfi vgpujéce hned
zfejmé, v ¢em obyvatel planety cestuje na Zem.

Lidské kostgmy mate nyni na sobé. Ve skupi-
nach provedete malé médni prehlidky. Kazdy
se vZdy projde stfedem skupiny a ostatni na
liste¢ek napiSou struény popis, o jaky kostgm
se jedna. Nejde pfitom o vzhled kostymu, ten je
zifejmy, ale kdo si ho oblékne, ziska i dalsi vlast-
nosti tohoto kostymu, které uz na prvni pohled
nemusi byt patrné.

Kdyz se na molu vSichni vystridaji, pfehlidka skong¢i.
Kazdy model ziskéa popisy od v§ech ostatnich ¢lenl
skupiny a mulze si je precist.
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REFLEXE, DISKUSE

V prvni fazi » Jak na vas popisy pusobi?
reflexe dame » Prekvapilo vas néco?
prostor pro » Udélalo vdm néco radost?
komentare » Nebo vas néco pobavilo?
popisu, které » Chcete néco uvést na pravou miru?
v8ichni ziskali. » Zaznélo néco, co byste rozporovali?
Mozné otazky: » Je néco, co vam v popisech chybi, za
sebe byste to pfidali?
Umoznime komentare vS§em, ktefi
se chtéji vyjadrit. Autori komentaru
mohou ihned reagovat, je-li nutné néco
vysvétlit, doplnit apod.
V druhé etapé » Bylo néco, na co jste se vice zamérovali,
spole€né disku- ¢eho jste si v8imali?
se se zaméfime » Byly momenty, kdy se vam pracovalo

na to, jak se
pozorovatelim

popisy psaly:

lépe nebo hire - ¢im to bylo
zpUsobené?

Na zavér mGzeme zaky a zacky nechat
shrnout (mohou si to sami pro sebe za-
psat, neni nutné to pojmenovat nahlas),
co o sobé zjistili, co se jim mUze hodit
pfi dal§im kariérovém rozhodovani.

ALTERNATIVY

Zalezi na tom, jak pfesné se ¢lenoveé skupiny znaji. Zadani lze
modifikovat v tom smyslu, Ze pfesné stanovime, ¢eho se popisy
maji tykat. Ve skupinach, kde se mezi sebou Ucastnici znaji méné,
Ize psat o prvnim dojmu. Ve skupinach, které o sobé védi vice, Ize
naopak disledné trvat na popisu vlastnosti daného kostgmu.
Lze se také rozhodnout, zda budou popisy ke kostymim psény
anonymné nebo zda je autofi podepisSou.

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

JA A ME OKOLI

TICHY PRITEL

ciL

Trénovat premysleni o vlastnostech
a chovani druhych ve svém okoli. Zamyslet
se nad svymi dispozicemi pro praci v tymui.

FAZE ROZHODOVANI

(‘Roz&TROVANT 0BZORU )

POTREBA (POTAEBA IDENTITY )

POMUCKY Dle vlastni volby, listky na losovani tichého pritele

CAS Tyden + cca 45 az 6o minut na zavérednou reflexi

PRUBEH Na listky napiS§eme jména vSech ve tfidé (jedno jméno na jeden

listek). Zaci a 2agky si vylosuji spoluzéaka, pro kterého budou po
jeden tyden, resp. po stanovenou dobu (pocet dnt se da upra-
vit), tichym pfitelem. Jejich Ukolem je po stanovenou dobu kazdy
den alespon jednou udélat pro vylosovaného spoluzéaka néjakou
laskavost ¢i dobry skutek, kterg by mu udélal radost, aniz by
doslo k odhaleni, kdo je tichgm pfitelem.

REFLEXE, DISKUSE

Zaci mohou tipovat. » V&imli jste si v prab&hu
Postupné se prihlasi tydne néjakych vyjime&nych
ke kazdému, kdo hovo- momentt? Méli jste dojem,
fil, jejich tichy pfitel. Ze na vas tichy pfitel mysli?

Délo se néco jinak?
» Tusite, kdo byl vasim
tichym pfitelem?

Druhou casti reflexe je » Jak dlouho jste pratelské
diskuse o tom, jak se skutky vymysleli?

dafilo nenapadné po- » Meéli jste plan B, kdyz prvni plan
skytovat laskavosti / z néjakého davodu nevysel?
darky / dobré skutky » Planovali jste skutky pfedem,

i jak se dafilo vymys- nebo jste spoléhali na to, Ze
let, co pro dotyé&nou prijde vhodna chuvile, ze se
osobu vlastné udélat. naskytne néjaka prilezitost?

Nebo jste obé strategie néjak
kombinovali?
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REFLEXE, DISKUSE Otazky na zavér: » Jaké dovednosti a dispozice se
hodi pro roli tichého pfitele?
» Co jste se naucili? Co jste
potrebovali vyuzit?

Vénujeme Cas také diskusi

o tom, jak a pro¢ je uziteé¢né

o druhych lidech zevrubngji
premyslet, kdy se to mize hodit
Vv pracovnim procesu.

ALTERNATIVY Lze specifikovat charakter dobrych skutkd, které maji zaci
a zacky vykonavat, néjak jinak vymezit, co je ukolem tichého
pritele (napr. stanovit ¢asovy limit, kdy maji Zaci dobré skutky
¢init; stanovit pomucku, ktera musi byt soucasti dobrého skutku,
prostor, ve kterém ma k dobrému skutku dojit).

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

SEBEOBRAZ

Inspirovano/prevzato
od: Helena Kostalova:
Training for trainers

CH-Q level 2.

CiL

Kreativné shrnout dulezité (ucici)
momenty z minulosti.

FAZE ROZHODOVANT

(vstmavosT ) (VYBER z HROZNU )

POTREBA (‘potREBA IDENTITY ) ((POTREBA AUTONOMIE ) ((POTREBA MISTROVSTVI )

POMUCKY Kreativni material (¢asopisy, noviny, latky, barevné papiry,
krepovy papir, post-ity...), nGzky, lepidla, izolepy

CAS 45 minut

PRUBEH Naladime tfidu na aktivitu tim, Ze se jich zeptame, co si nejcastéji

bali na cesty, kdyz nékam vyrazi. Moznéa budou padat otazky,
ze zélezi na tom, kam to je, na jak dlouho, v jakém roénim obdo-
bi - volbu nechame na nich.

Nasledné mizeme nabidnout metaforu, Ze vétsinou si balime
néjaké zavazadlo nebo batoh, v ramci pfipravy. V této aktivité to
ale bude jinak - budeme balit vzpominky a zazitku, které jsou pro
nas dulezité a chceme si je uchovat (nejen) ve své muysli.

MUGzeme zvolit riznéa obdobi, kterd budeme takto mapovat:
posledni prazdniny, posledni Skolni rok, obdobi zakladni Skoly
nebo poslednich 365 dni. Zahrnujeme jak oblast $koly, tak oblast
volno&asovou, rodinnou, brigady, kontakty s vrstevniky a dalsi.

Ukolem je vytvofit z nabizeného materialu jakoukoliv batoZinu
(skute&ny model), kteréd svou velikosti znazoriuje objem toho,

co jsme se za vybrané obdobi naucili. Zaroven jej budeme ,plnit*
jednotlivgmi zkuSenostmi, pro které mizeme pouzit napt. symbo-
liku obrazkd, listecky s popisky apod.

REFLEXE, DISKUSE

Dle velikosti skupiny » Co maji vase ucici

bud' sdilime jako cela momenty spoleé¢ného?

tfida, nebo v mensich » Zjakého prostredi nebo podminek

skupinach tfi vybrané si toho pro sebe odnasite nejvice?

véci, které jsme se » Jak nakladate s tim, co jste se

naucilia chceme je uz v zivoté naudili?

sdilet s ostatnimi. » \/ ¢em pro vas byla tato

Otéazky do skupinové aktivita dulezita?

reflexe: » Co jste si pro sebe mohli
pojmenovat?

» Napada vés, jak s danou
zkuSenosti nalozit dal?
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TEMATICKY OKRUH

SEBEOBRAZ

VERNISAZ

ciL

Umét ilustrovat znalosti, dovednosti
a uspéchy s pouzitim konkrétnich
dbkazu o jejich nabyti.

FAZE ROZHODOVANI

(vstmavosT ) (RozSIROVANT 0BZORU ) ((WVBER Z HROZNU )

(voLsa ) (PoTVRZENT vOLBY )

POTREBA (_poThEBA AUTONOMIE ) (_ POTREBA MISTROVSTVI )

PoMUCKY Post-ity

CAS Priprava + 45 minut (pfipadné dle velikosti skupiny)

PRUBEH Nejprve s Casovym predstihem zakim zadame néasledujici ukol:

vyberte jednu véc, na které mizete dolozit néjakou svou silnou
stranku, dovednost, znalost a ktera vychazi z vasich zkusenosti.
To znamena, ze je dikazem toho, zZe jste néco zazili, vyzkouseli,
naucili se a umite s tim pracovat dal.

V den realizace pozadame zaky a zadky, aby si pfipravili své
sartefakty” a umistili je na vybrané misto (pro tyto ucely si
pripravime napt. velky stUl). Zaroven je vyzveme, aby svUj
predmét pojmenovali, jako kdyby se jednalo o nazev dila v galerii.
Neuvadime jméno majitele. Nazvem mohou ilustrovat to, co
podle nich pfedmét vyjadfuje.

Poté celou tfidu uvitame na vernisazi. V ramci umocnéni zazitku
doporucujeme prostor uzpUsobit aktivité, tzn. stoly a zidle dat
na bok, v pozadi pustit hudbu.

Ugastnici si nejdfive jednotlivé artefakty prohlédnou a nasledné
nékdo z publika vybere pfedmét, ktery jej zaujal a chtél by se

o ném dozvédét vice. Jeho majitel ¢i majitelka pak priblizi svij pri-
béh, tedy pro¢ si dany pfedmét vybral nebo vybrala, co ilustruje.

REFLEXE, DISKUSE

v

Otazky do Cim vas inspirovaly predméty ostatnich?
skupinové Pokud se vam vybavil néjaky vas dalsi predmét
reflexe: pro vernisaz, jaky by to byl a proc¢?

S jakym typem udalosti jsou pfedméty spojené?
Co maji pfibéhy vas viech spolecné?

V &em se jednotlivé pfibéhy lisi?

Jaké postrehy si z aktivity odnasite?

v

vVVvyvyy

ALTERNATIVY

Pokud je tfida velka (nad 12 osob), rozdélime zaky do dvou skupin.
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TEMATICKY OKRUH

SEBEOBRAZ

V4
Inspirovano/prevzato
od: Karla Steinerova:
Artefiletickyg vycvik.

CiL

Trénovat sebereflexi, budovat sebeobraz,
uvédomit si zajmy, hodnoty, vlastnosti,
které mé charakterizuiji. Trénovat
sebeprezentaci pred ostatnimi.

FAZE ROZHODOVANI

VSIMAVOST

POTREBA

(POTﬁEBA IDENTITY) (POTﬁEBA AUTONOMIE)

POMUCKY

Casopisy (co nejriznorodé&jsi), noviny, lepidlo, nGzky,
tvrdé ¢tvrtky Az nebo A2, fixy

CAS

go minut (45 minut vytvareni kolazi + 45 minut diskuse o kolazich)

PRUBEH

Doprostfed mistnosti na zem rozprostifeme ¢asopisy, ntizky,
&tvrtky, lepidla a fixy. Zadame, at se 2aci a zacky sami za sebe
zamysli nad tim, co je charakterizuje, jaké maji své vyrazné stran-
ky, co maji radi, co délaji ve volném case, co je pro né dalezité,
stejné jako to, proti C¢emu se vymezuiji. Vysvétlime, Ze si nyni maji
vybrat z Casopistl obrazky nebo napisy, ktergmi vse vyse uvede-
né o sobé samotnych znazorni. PopiSeme, Ze z obrazkd a napisu
vytvori kolédz, kterou mohou, pokud chtéji, dotvofit pomoci fixU.
Zddraznime, ze nemusi usilovat o estetickou hodnotu a Ze o kolazi
pak budou mluvit prfed ostatnimi a vysvétlovat ji.

Nasledné skupina pracuje, hliddme ¢as tak, aby byly kolaze ho-
tové za 45 minut, upozornime, Ze jiz je ¢as ukoncit vybér obrazk
a lepit (cca 15 az 20 minut pred koncem) a poté upozornime

5 minut pfedem, Ze maji kolaz dokondit.

Kazdy necha koladz na svém misté, aby si je vSichni mohli v klidu
a tichosti prohlédnout. Poté se skupina posadi v kruhu a vZzdy
jeden o kolazi mluvi tak, aby ji ostatni vidéli. Nasledné& se mohou
v8ichni doptavat. MGzeme také poukazovat na podobnosti, aby
bulo zfejmé, pokud je néco spoleéné vice lidem (napt. kdyz né-
kolik zakl znazorni hudebni nastroje, pojmenujeme, Ze by z nich
mohla byt kapela apod.).
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REFLEXE, DISKUSE Jak se vam tvorilo?

Jaké bylo prfedstavovat kolaz pred ostatnimi?
Co jste se 0 sobé dozvédéli?

Co vés u ostatnich zaujalo, prekvapilo?

Co mate kdo s kym spoleéného?

vvvyyvyy

ALTERNATIVY Kolaz mUze byt na jakakoliv dal$i témata v ramci kariérového po-
radenstvi (moje budouci profese, moje budouci pracovni prostre-
di, moje budoucnost, muj vision board = plan na dalsi kalendarni
rok, moje silné stranky apod.).

ROZSIRUJICT TIPY Pokud mame méné Casu, lze omezit pocet
charakteristik na tfi hlavni.

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

N

o ~7
Inspirovano/prevzato
od: hra ,Mdj nejvétsi
uspéch v poslednim

SEBEOBRAZ
roce”. Hermochova, S.,
L4 b Neuman, J. (2004). Hry
do kapsy V. Socialné
psychologické,
motorické a kreativni
hry. Praha: Portal.

ciL

Uvédomit si vlastni kompetence.
Posilit vnimani hodnoty sebe sama.

FAZE ROZHODOVANI

VSIMAVOST

POTREBA (‘PoThEBA IDENTITY ) ((POTAEBA MISTROVSTVI )
POmOCKY Papiry (As), psaci potteby, popt. krabitka &i jing predmét
na losovani (neni nutné)
CAS 45 minut
PRUBEH Navodime klidnou atmosféru tim, Ze fekneme, at se v8ichni poho-

dIiné usadi a soustfedi se kazdy na sebe. \\yzveme zaky, aby se
zamysleli nad tim, co se jim v Zivoté povedlo, kdy citili Uspéch.

Upresnime, ze mlze, ale nemusi jit jen o Uspéch spolec¢nosti
uznavany (diplomy, umisténi v soutézi apod.), ale mtze se jednat

i 0 Uspéch v sociélni oblasti (napt. pomohla jsem usmifit rozhada-
né kamarady) ¢i osobni vyhru (napf. pfekonal jsem strach z vy-
Sek). Pokud skupina sdili néjaky aspekt, ktery vime, Ze by vsichni
uvedli (napf. Usp&sné prijimaci zkougky na S8), Fekneme, at jej
urc¢ité uvedou, protoze to Uspéch zajisté je, avSak at pridaji dalsi,
vice specificky, bylo by totiz obtizné k Uspéchu prifadit konkrétni
osobu. Zdlraznime, Ze se Uspéchy budou nahlas ¢ist a nasledné
bude skupina hadat, o &i Uspéch jde.

Nechame vSechny svUj Uspéch stru¢né napsat, instruujeme, aby
papiry prelozili napll a nasledné papiry vybereme (pokud mame
krabi¢ku nebo nddobku na losovani, vloZime do ni), promichame.

Domluvime se se skupinou, v jakém rodé budeme Uspéchy Cist
(nechame hlasovat), aby hned nebylo ziejmé, o koho se jedna.
Uspéchy &teme a skupina hada, o koho jde, poté dana osoba do-
plni, pokud chce, o Uspéchu vice. Zbytek se dle potfeby doptava.
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REFLEXE, DISKUSE » Jak bylo tézké/lehké uspéch vybrat?
» Co jste se o sobé dozvédéli?
» Co jste se dozvédéli od druhych?
» Co vas na ostatnich prekvapilo?

Uvedeme moznost evidovat si takto svoje Uspéchy v pomysiné
galerii, ke které se mtGzeme vracet.

ROZ8IRUJICI TIPY Pro inspiraci, jak pohlizet na to, co je Uspéch, mizete vyuzit
i nasledujici rozhovor s Katefinou Fortelkovou.

POZNAMKY
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CUKROVKA BEZ
OBALU: JAK SE
Z NEMOCI STALA
CESTA ZA SNEM







Kateriné Fortelkové diagnostikovali v 18 letech
cukrovku l. typu a cely zivot se ji obratil vzhuru
nohama. Dnes pomaha ostatnim diabetikdm.
Zalozila pro né komunitu, kde jakozto

(ecukrovkasezoaLy ) sdili své radostné zazitky i trapeni

a nezdary a pod ( #1aspoLeche ) propojuje lidi, ktefi
nenasli jinde podporu a pochopeni. Spolupracuje
s Ceskou diabetologickou spole&nosti

i Mezinarodni diabetologickou federaci a vytvorila
s tymem vzdélavaci projekt pro diabetiky, protoze

4

vnima edukaci jako jednu z nejsilnéjSich zbrani.

%
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Rozhovor vedla
Marie Vosmikova

Mohla bys kratce popsat, jaké to

pro tebe bylo, kdyz ti cukrovku
diagnostikovali?

Kdyz jsem se mou diagnézu dozvédéla,
tak jsem neméla ani nejmensi tuseni,
co mé vlastné ¢eka. Lidé toho o dia-
betu moc nevédi a ja nebyla vyjimkou.
Nasledny stret s realitou byl kruty.
Postupné mi za8alo dochazet, jak t&€zky
mUj zivot s diabetem bude. Najednou
se soucasti mého kazdodenniho zivota
staly jehly, vazeni jidla a nepfijemné
stavy hypoglykémie. Muj bezstarostny
zivot se ve vtefiné zménil.

Co si vétsina lidi o cukrovce 1. typu
mysli a neni to pravda?

Problém je, Ze lidé o cukrovce slychaji
Casto, a maji tak na ni jasny, ale bohuzel
mylny nazor. Lidé si vétSinou mysli, ze si
za cukrovku 1. typu mdzeme sami a ne-
smime jist cukr. Coz neni pravda. Existuji
dva velmi rozdilné typy cukrovky.

Za vznik diabetu 1. typu, kterg mam ja,
si ¢lovék sam nemUze. Podili se na ném
dédi¢nost, nicméné jasna pric¢ina neni
znama. Autoimunitni reakci organismu
dojde ke zni¢eni bunék tvoficich inzulin.
Diabetik 1. typu vazi veskeré jidlo a na
to si podava presnou davku inzulinu. Na
injek&nim podani je zavisly. V tuto chuvili
diabetes 1. typu neni mozné vylécdit a je
na cely zivot.

Diabetik 1. typu tak mGze cely zivot
sportovat, jist zdravé, mit zdravou vahu
a stejné dostat tuhle nemoc.

Kde vnimas nejvétsi tézkosti v zivoté

s timto onemocnénim?

Spravné fizeni této nemoci vyzaduje
disciplinu. Musite dodrzovat striktni re-
zim, coz je velmi naroéné. Je néco jiného
dfit pro vas sen nebo cil, ktery si sami
vyberete. A néco jiného omezovat se

a makat pro véc, kterou jste si nevybrali.
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Nejvetsi vyzva byla opustit
stalou praci a udelat ten
krok do neznama.

Co ti naopak cukrovka v Zivoté prinasi?
Kdyz vas zasdhne takhle vazna diagno-
za, prehodnotite cely svij pohled na
svét. Zménily se mi priority. Dokazu si
ted mnohem vic vazit véci a krasnych
chvili. Cukrovka mé také naudila tomu,
Ze nevime, s ¢im kdo bojuje a ohledupl-
nost je velmi dulezita.

Co té vedlo k vytvoreni komunity

pro diabetiky a v ¢em vnimas jeji

hlavni pfinos?

Lidé, ktefi se s diabetem 1. typu nikdy
nesetkali, nemaji tuseni, ¢im si procha-
zime. Proto se Sasto citime nepochope-
ni. Z toho dlvodu jsem chtéla vytvorit
misto, kde si lidé s diabetem budou
moct sdilet svoje pocity a radit si.

Kdy té poprvé napadlo, Ze by té
cukrovka mohla Zivit?

Vzdy jsem chtéla vytvorit néco, co by
mélo na lidi velky dopad. Kdyz jsem
zaCala pomahat diabetikiim, zacalo mé
to naplnovat a citila jsem, Zze tohle je to,
do ¢eho chci davat svou energii. V je-
den moment uz bylo neunosné poma-
hat a zaroven mit praci na plng Uvazek.
Z toho dlvodu jsem si fekla, Ze pokud
tady chci opravdu néco zménit a posu-
nout svoji pomoc zas o krok dal, musim
to vymuyslet tak, aby mé to uzivilo a ja
se tomu mohla vénovat naplno.

0 ¢em je tvilj novy projekt?

Projekt Cukrovka bez obalu je prvnim
online video kurzem v CR, kter( méa za
cil edukovat a poméahat diabetikdm

1. typu. Dali jsme dohromady odborniky

jako diabetolozku, nutriéni terapeutku
a psycholozku, které stoji za informa-
cemi v kurzu. Od kazdého odbornika vy-
chazi jedna zakladni ¢ast: fizeni diabe-
tu, stravovani a psychologicky pristup
k nemoci. Kurz pfinasi komplexni znalosti
o diabetu, porozuméni souvislostem,

a hlavné, jak s tim pracovat. Kazdy diabe-
tik 1. typu si musi podavat presné davky
inzulinu na konkrétni jidlo a neni snadné
vSe spravne spocitat a nastavit. Navic
hraje roli spousta dalSich faktord, jako
sport, spanek, infekce, menstruace atd.

Proto u¢ime diabetiky o jejich nemoci
a chceme, aby méli co nejlepsi vysled-
ky. Nasledky Spatné lécby jsou navic
fatalni. Spatné kompenzovany diabetik
mUze prijit o nohu, o zrak atd. UdrZzovat
své glykémie v normé je proto velmi
podstatné.

Co pro tebe bylo nejvétsi vgzvou pfi
formovani vlastni kariérové cesty?
Nejvétsi vyzva byla opustit stalou praci
a udélat ten krok do neznama. Nebat
se jit si za svymi sny. Méla jsem velmi
dobrou praci v némeckeé IT firmé. Bylo
tézké opustit jistotu a zacit s podni-
kanim. Nechtéla jsem ale ni¢eho litovat
a fikat si za par let vétu: ,Kdybych se
tenkrat nebala, co bych asi tak mohla
dokazat?*

Jaké jsou tvé dalsi kroky v kariére?

0 éem snis?

Je to velky sen, ale chci zménit vnimani
diabetu 1. typu ve spoleénosti. Véfim,
Ze se mi to podari, protoze si za tim jdu.

Rozhovor



TEMATICKY OKRUH

SEBEOBRAZ

CLOVECI RECEPTY

ciL

Shrnout své vliastnosti, dovednosti,
dispozice, osobnostni rysuy.

FAZE ROZHODOVANT

VYBER Z HROZNU

POTREBA

(POTAEBA IDENTITY )

PomMUCKY

Papiry, psaci potfeby

CAS

60 az go minut

PRUBEH

Ukolem 24k0 a zadek bude sepsat recept na sebe sama.
Nejprve si zrekapitulujeme, co v8e potfebujeme do receptu:

Suroviny Budou reprezentovany vlastnostmi,
dovednostmi, zajmy a jingmi charak-
teristikami jedince (smysl pro humor,
komunikativnost, ,umélecké strevo®,
hudebni sluch, fotbal, upfimnost,
uzavienost, pracovitost, lenost, spole-
¢enskost, nezajem o lidi, potreba klidu,
zapomnétlivost, neporadnost, systema-
ti¢nost atd.).

Mnozstvi, davkovani Spetka, dkg, IZice, IZidka, kilo,
hrnek apod.

Postup Jak suroviny pfidavame, jak je kombinu-
jeme, michame, co je prvni, &im vyroba
pokracduje, jak je vysledek ,propeceny®,
cerstvy”® apod.

Posléze dame tfidé dostatecny ¢asovy limit (cca 30 az 45 minut),
aby svUj vlastni recept vymuysleli. Je vhodné je pobidnout, at si
nejprve zrekapituluji své vlastnosti, zajmy, zamysli se nad tim, jaci
jsou, co o nich fikaji jini, ale také co si o sobé sami mysli. Maji vzit
v potaz své pozitivni vlastnosti a zajmy, ale také néktera negativa.
V receptu se zamuysli nad kombinaci a davkami jednotlivgch polo-
zek, prfipadné i nad tim, kterd vlastnost néjakou jinou neutralizuje,
nebo potencuje. Nakonec pfipravi recept, v némz sepiSou vycet
surovin i postup pfipravuy.

V zavislosti na velikosti skupiny se nasledné tfida bud' rozdéli
na mensi skupinky po cca péti diskutujicich, nebo mohou
pracovat vSichni dohromady. Navzajem si pfec¢tou své recepty
a diskutuji o nich.
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REFLEXE, DISKUSE

Reflexe » Jak se vam recepty tvorily?
vlastni » Co bylo snadné, co jste naopak
tvorby pokladali za naroéné?

» Nad ¢im jste se museli zamyslet?
Po poslechu » Co vas zaujalo, prekvapilo?
receptl » Co vas k tomu napadalo? Pridali
ostatnich byste k néjakému receptu néco,

¢im byste ho vylepsili?

Na zavér » K c&emu je vghodné takovy

recept vytvorit?

» Jak se mUze takovy zevrubny popis
hodit do portfolia, pfi kariérovém
rozhodovani?

Hovofime o tom, Ze uvédomeéni si riznych kombinaci vlastnosti

a zdjmu nas mlze navést na cesté k uréitému smérovani, k urdité
profesi. Je uziteéné si uvédomit, Ze nékteré vlastnosti mohou byt
pro jednu oblast lidskych ¢innosti nevhodné, ale naopak mohou
byt velmi uzite&né v jiné oblasti. Casto nelze fict, Ze by projevy
chovani byly jednoznaéné negativni, anebo pozitivni - je to otaz-
ka kontextu, v n€mz o nich hovofime, kdy je potfebujeme.

ALTERNATIVY

Namisto svého receptu mizeme vytvorit recept, ktery se hodi
na uréitou profesi, nebo na predstavitele ur&ité funkce. Dalsi
variantou mtze byt zpracovat recept o nékom druhém, koho
dobfe zname.

ROZSIRUJICI TIPY

Cely recept Ize vytvofit i prostfednictvim vizualizace - ztvarnit
jako postup prace s obrazky a popiskami, fotografiemi, ndkresy
apod., jako to nékdy byva v kucharkach.

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

SEBEOBRAZ

FILM O MEM ZIVOTE

ciL

Pojmenovat, co je pro mé v Zivoté dulezité,
v ¢em jsem dobry &i dobra, co mé bavi
(pozitivni sebepojeti). Reflektovat

své kariérové cile.

FAZE ROZHODOVANI

CWBER Z HROZNO) (VOLBA)

POTREBA

(POTAEBA IDENTITY )

POMUCKY

Cisté papiry A4 nebo pripravené pracovni listy, psaci potieby

CAs

45 minut

PRUBEH

Zagneme spole¢nou
diskusi pro naladéni
na aktivitu:

Divate se radi na filmy?

Jaky zanr vas bavi?

Ktery je vas nejoblibené&jsi?
Ted' si zkuste prfedstavit, Ze se
bude natacet film o vas. A vy
musite napsat jeho scénar.

vVVvYvYyyvw

Rozdame pracovni listy, kazdg ma za ukol napsat scénar filmu

o svém zivoté v budoucnosti. Scénar by mél obsahovat predevsim
nazev, zanr, hlavni témata (zajmy, hodnoty, silné stranky, schop-
nosti a dovednosti) a zapletku (cile, touhu, prani, vize a sny - toho
se hrdina snazi dosahnout).

Zdaraznime, Ze cilem je popsat zapletku, a tim naldkat divaka na
film, neni tedy potfeba v tuto chvili vymyslet také zaveér filmu.
Scénar je mozné psat jako souvisly text nebo v bodech.

Zaci a zadky své scénare predstavuji v ramci dvojic i malych sku-
pin.V men8im kolektivu Ize prezentovat scénar v ramci celé sku-
piny. V této varianté muze byt prfinosné nastavit limit pro prezen-
taci, aby udastnici vydrzeli s pozornosti po celou dobu. Vghodou
je, ze je mozné se jiz béhem jednotlivych prezentaci doptavat na
dalSi informace a dat tak prostor pro hlubsi sebe/poznani.
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REFLEXE, DISKUSE Po predstaveni filmo- » Jak se vam dafilo vymyslet

vych scénarl je vhod- filmové scénare? Co bylo
né se doptat napriklad tézké? Co naopak jednoduché?
na néasledujici otazky: » Podle ¢eho jste volili zanr

filmu? Souvisela u vas néjak

zapletka s ustrednimi tématy?
» Dozvédéli jste se néco

nového o svych spoluzacich?

Dozvédéli jste se néco

nového o sobé?

ROZSIRUJICT TIPY Pokud aktivita Zaky zaujme a mame na ni dostatek casu,
je mozné vytvofit plakat na film a graficky znazornit
podstatné motivy filmu.

POZNAMKY
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® FILM O MEM ZIVOTE ¢ czam

NAZEV ZANR
ME HODNOTY

< ME ZAJmy

'_

<

=

LU

|_

ME SILNE STRANKY

ZAPLETKA CEHO SE HRDINA FILMU SNAZI DOSAHNOUT - CILE, TOUHY, PRANI, VIZE A SNY

ZAJIMAVOSTI
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TEMATICKY OKRUH

13
INFORMOVANOST

Inspirovano/prevzato
od: Petra Drahorovska:
Career Designer.

CciL

Zprehlednit si vyvoj povolani v Gase.
Uvédomit si zmény, které se na
pracovnim trhu déji.

FAZE ROZHODOVANI

(HozélﬁovANI OBZORU) (WBER z HROZNO)

POMUCKY Flipchartové papiry, fixy a psaci potieby
CAS 30 minut
PRUBEH Nejprve si pfipravime » Povolani, ktera
prostor. Ve tfidé brzy zaniknou.
umistime Styfi
flipchartové papiry » Povolani, ktera
s nadpisy: zazivaji comeback.
Tj. povolani,
ktergm hrozil zanik,
ale opét o né zacal
byt zajem.

» Povolani, ktera
vznikla v poslednich
deseti letech.

» Povolani budoucnosti.
Tj. povolani, ktera uz
existuji, anebo teprve
existovat budou.

Ke kazdému stanovisti umistime i psaci potreby.
Poté v Uvodu 2akdm zadame mini anketu, kdo zna jméno Jolanda
a zda vi, kdo to vlastné byl. Kratce popisSeme, pfipadn& nechame
zaky samotné odpovidat, pro¢ lidé nav§tévuji véstce &i véstkyné.
Nasledné nechame zaky volné se pohybovat po tfidé a zapisovat
rdzné typy povolani podle kategorii.
Poté s celou tfidou probereme jednotlivé kateqorie.
Nejde ndm o to rozporovat, co Zaci uvedli, ale pfipadné
nabizet dalsi souvislosti.
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REFLEXE, DISKUSE

Je nékteré povolani, o kterém zac¢nete diky této aktivité
premyslet jinak? Pokud ano, které a proc¢?

O co se, podle vas, Ize opfit, z ¢eho Ize vychazet, pokud
premyslime o urgité profesi v kontextu 20 let?

Kdyby lidsky Zivot trval cca 400 let, o jakych profesich pro sebe
sama byste uvazovali?

Kdyby vS8echny profese byly finan¢né hodnoceny stejné, zménilo
by to néjak vas pohled na vybér povolani?

O jaké praci pro sebe byste premysieli?

ROZSIRUJICI TIPY

Na webech The Future Of Skills a 100 Jobs of the Future si zaci
a zacky mohou hravou formou udélat predstavu o tom, jaké
dovednosti asi budou potfeba v blizké budoucnosti.

E futureskills.pearson.com ]EI 100jobsofthefuture.com/
"

. browse

POZNAMKY
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SVOU PRACI
JSEM SI VLASTNE
VYMYSLELA







Jméno Markéty Ubikové si mUzete spojit s rolemi
jako podnikatelka, lektorka a konzultantka, matka
dvou déti, reditelka neziskovky, zastupitelka
meésta Frgdku-Mistku. Tomu vSemu se béhem
svého zivota vénovala nebo vénuje. Je uspésSnym
prikladem ,multipotenciala® Své rozmanité
talenty a Zivotni zkuSenosti pfetavila do
povolani, které sama vynalezla.

/ Rozhovor vedla
/ Dorota Madziova

Jak bys v péti slovech popsala, co délas?
Digitalni koudka a lektorka digitalnich
dovednosti. Pfeklad do de&tiny ©): Po-
maham lidem spokojené Zit a pracovat
v digitalnim svété.

Jak jsi se dostala k praci

digitalni kouéky?

To je dlouhy pribéh... Svou praci jsem

si vlastné vymuyslela. V prdbéhu mého
kariérniho Zivota se na mé jako snéhova
koule nabalovaly rGizné znalosti, zku-
Senosti, dovednosti a v uréity moment
jsem svému smérovani dala nalepku
wdigitalni koucka®. Pracovala jsem ve ve-
fejném sektoru, v neziskovém sektoru,

v marketingu a vzdy tam byly ddlezitgm
prvkem inovace a digitalni technologie.
Nejak pfirozené to pak vedlo k tomu, ze
jsem lidi za¢ala ugit pouzivat digitalni
technologie. Aktualné se zamé&ruiji na
aplikace Google Workspace. V roce 2021
a 2022 jsem ziskala pro tuto oblast titul
Google Certified Trainer.

Jaky byl tvij profesni sen v détstvi

a jak s odstupem éasu hodnotis, Ze
to dopadlo (nebo nedopadio)?
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Jako mala holka jsem chtéla byt prin-
cezna, pak baletka a pak jsem dlouho
nevédéla, ¢im budu. Tehdy jsem to
vnimala jako velky problém... Trapilo

meé to. Nékteré spoluzacky védeély, ze
budou zvérolékarky, doktorky, ucitelky.
A ja? Ja jsem nevédéla. Slo mi vdechno
a nic néjak vyjimecné. Ted uz vim, Zze se
tomu Fika multipotencial. To slovo jsem
objevila pomérné nedavno a musim
fict, Ze mé to na 100 % vystihuje. Jak to
dopadlo? Princezna ani baletka nejsem,
ale tanec miluji a do dneska je to muj
nejvétsi konicek a véc, kterou na svété
nejradéji délam. Z mého pohledu to
tedy dopadlo dobre.

Kdyz se ohlédnes zpatky, ktera

etapa vzdélavani (pfipadné

zivotni zkuSenost) té nejvice

profesné obohatila?

Asi v8echny etapy mé obohatily. Prvni
stupen jsem chodila na venkovskou
malotfidku, kde jsem se citila jako doma.
Zadny stres, kamaradi, pani u&itelky
byly pro mé tety. Druhy stupen na
velké Skole ve mésté byl pro mé stret

s realitou. Méla jsem ze zac¢atku ,Spatné
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Nejradsi mam kontakt s lidmi

a to, kdyz jim muzu predat
néjakeé sve znalosti, a tim jim
otevrit nové moznosti.

znamky®, ale po roce jsem vSe dohnala
a zacala jsem se tam nudit. Kamaradka
odesla na soukromé osmileté gymna-
zium, kde bylo hodné angli¢tiny a ja
zatouzila chodit na tu Skolu takuy. | kdyz
jsme jako rodina neméli moc penéz,
uprosila jsem rodi¢e, abych tam mohla
chodit. Byla jsem tam §tastna... Hodné
podnétd, fajn spoluzéaci, angli¢tina.
Zasadni byl pro mé kontakt s profeso-
rem filozofie a také krouzek debatovani.
Pozdgéji jsem si na §kolné a uc¢ebnice
vydeélavala na brigadach. Odmaturovala
jsem se samymi jednickami, ale stéle
jsem neméla jasno, co vlastné chci
délat. Lakala mé psychologie nebo
sociologie. Na psychologii jsem se
nedostala, ale zadala jsem studovat
socialni geografii v Ostravé. Lidé na
katedre byli skvéli, davali nam studen-
tim hodné prostoru. Také jsem v ramci
studia vyjela na Erasmus studijni pobyt
do Finska (v rémci toho na 14 dni na vy-
zkumny vylet do Svédska) a na Erasmus
pracovni staz do Irska. Tyto zahraniéni
pobyty pro mé mély nejvétsi vyznam.
Nejen kvdli angli¢ting, ale hlavné diky
moznosti zazit jing vzdélavaci systém,
jinou kulturu a jiny pristup k rozvoji.

Co ti na tvé praci prijde nejzabavnéjsi?
Nejrads§i mam kontakt s lidmi a to, kdyz
jim mGzu predat néjaké své znalosti,

a tim jim otevfit nové moznosti. Kdyz
se z 8lovéka rezervovaného k digitalnim
technologiim stane nadSenec

do technologii.

Co vnimas jako nejvétsi profesni vgzvu?
Jsem podnikatelka na volné noze.
Nejvétsi vyzvou pro mé je pokazdeé

zas a znovu si poskladat své ,puzzle®
zakazek tak, aby mé nejen uzivily, ale
také abych méla prostor na svuj roz-
voj, na rodinu, na doméacnost a na svUj
volny Cas.

Pro jaky typ ¢lovéka je tato profese
Sitd na miru?

Pro ¢lovéka, ktery se rad uci, ktery rad
komunikuje s lidmi a ktery se neboji
verejné vystupovat.

Jak vidi$ svou profesi za 10 let?
Upfimné fe¢eno sama nevim. Svét se
méni hodné rychle, nastupuji dalsi

a dalSi digitalni nastroje, strojové uceni,
uméla inteligence. Myslim, Zze budu dale
pomahat lidem pochopit, jak digitalni
svét funqguje. Na druhou stranu si mys-
lim, Ze budeme chtit opravdovy kontakt
ve fyzickém svété. Vidim to tak, ze budu
cast své profese dale provazet lidi

v digitalu v rdmci rdznych projektd, ale
c¢ast své pracovni doby budu vénovat
rozvoji aktivit ve fyzickém svéte.

Vice si o Markété Ubikové
muzete precist na jejim webu
Smart Zena.

www.smartzena.cz

Rozhovor



TEMATICKY OKRUH

14
INFORMOVANOST

V4 V 4
Inspirovano/prevzato
od: Burnett, B., Evans, D.
(2016). Designérem

vlastniho Zivota. Brno:
Jan Melvil.

CciL

Seznamit se s povolanim formou
rozhovoru s ¢lovékem, ktery jej déla.

FAZE ROZHODOVANI

(VéI'I\IIAVOSTD CRozéIﬁovANI’ 0BZORU> CV\'/BER Z HHOZNO)

(voLea ) (POTVRZENT vOLBY )

POTREBA

POTREBA SMYSLU

POMOCKY

Zadné

CAS

Priprava + 15 minut prezentace (dle poctu skupin)

PRUBEH

V pfipravné fazi ucastniky pozveme k tomu, aby si bud' jako
jednotlivci, nebo ve dvojicich vybrali jednoho &lovéka (mUze to
byt osoba z jejich okoli, ale je vhodné vybrat nékoho, koho neznaji
osobné a musi tak prekonat urcéity ostych), ktery pro né repre-
zentuje zajimavé povolani, a udélat s nim rozhovor.

MUGzeme také nabidnout variantu, ze si zaci a Zzacky vytvori
vefejny seznam (napf. na flipchart nebo nasténku) zastupcu
riznorodych profesi, které znaji osobné a mohou je tak doporucit
ostatnim pro rozhovor.

V prvni fazi zaci sdili ve tfidé, pro jakou osobnost se rozhodli,
pro¢ a také zpuUsob, jak ji oslovi. Nasleduje priprava otazek do
interview. Zak&im nabidneme, e pokud maji zajem, mohou s nami
otazky predem konzultovat. Mdzeme vytvofrit naméty na otazky,
Viz » ROZSIRUJICI TIPY.

Jakmile se rozhovory uskutedni, zorganizujeme prezentacni den
(dny), kdy Zéci a Zzacky predstavi jednotlivé osobuy, svou cestu od
pfipravy az po realizaci rozhovoru, to, co jim pfi§lo na rozhovoru
nejzajimavéjsi a co si z néj odnaseji.
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REFLEXE, DISKUSE

Faze pfipravy

Jaka kritéria jste si stanovili?
Co pro vas bylo pfi vybéru ¢lovéka
pro rozhovor nejzasadnéjsi?

» Jaka byla reakce osloveného?
Faze po » Co vas na rozhovoru — osobnim pfibé&hu
prezentacich, daného &lovéka nejvice zaujalo?
individualni » S ¢im se ztotozZnujete?
zkusenost » Co naopak vite, Ze neni vaSe cesta?

» Nejsiln&js§i moment rozhovoru?
Faze po » Co maiji pribéhy jednotlivgch
prezentacich, lidi spole¢né?
skupinova » Jaké osobni kvality tazanych jim
reflexe pomohly na jejich profesni cesté?

ROZSIRUJICT TIPY Naméty » Kgm nebo ¢im jste chtéli byt v détstvi?

pro otazky » Co vas naucily skoly?

Potkali jste na své cesté

nékoho, kdo vas zasadné ovlivnil

v profesnim smérovani?

Jakym zpUsobem jste se rozhodovali
o svych kariérnich krocich?

Jak jste se ke své soucasné praci/
profesi dostali?

Co vam vase préace pfinasi?

Co povazujete na své préaci

za nejnaro¢néjsi?

Kde byste se radi vidéli za deset let?

ALTERNATIVY Misto rozhovort s lidmi z okoli si mohou Zaci obdobné
zpracovat jiz existujici rozhovory z médii.
POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

y
Inspirovano/prevzato od:
Inspirace od ucéastnic
workshopu ,Career guidance

15
INFORMOVANOST
practice at Jan Palach
Grammar School®, Cross
Borders, Bukurest, 2018.
ciL

Ziskat informace a zkuSenosti od
absolventl a absolventek vasi Skoly o tom,
jak se jim studuje v navazujicich typech
vzdélavani. SlySet o moznostech a tipech,
jak se pfipravit na vstup do dané Skoly.
Vgmeéna kontaktu.

FAZE ROZHODOVANT

(‘Roz&1ROVANT 0BZORU )

POTREBA

(‘oTREBA SuysLU ) (POTAEBA AUTONOMIE )

PomUCKY

Papiry, fixy, ob&erstveni (susenky, ovoce, ¢aj, kava,
voda, ofisky apod.)

CAs

2x 45 minut

PRUBEH

Se skupinou, pro kterou program pripravujeme, probereme, jaké
obory a $koly jsou pro né zajimavé, a pozveme absolventy a ab-
solventky nasi Skoly, ktefi nyni tyto obory studuji. Snazime se
sloZzeni udélat co nejpestiejsi, co se tyka oborl a Skol. Pozveme
také tu, ktefi neméli cestu ke studiu pfimocarou (popfipadé obor
ménili), abychom poukazali na razné studijni trajektorie a Zivot-
ni pribéhy.

Mistnost pfipravime tak, Zze kazdy z absolventl a absolventek
sedi u jednoho stolku, pfed sebou na stolek si da karticku se
jménem a oborem. V jedné ¢asti tfidy je pfipravené drobné obcer-
stveni. Dle poctu ucastnikl mohou byt dvé mistnosti, ve kterych
se po vyucovaci hodiné skupiny vymeéni. (Pokud mame dostatec-
né velkou mistnost, je moZzné nechat v§echny celou dobu v této
mistnosti.)

Usastniky upozornime na &asovy ramec, aby si dle toho mohli
rozvrhnout, s kgym budou mluvit (napf. ,Na tuto mistnost mate
45 minut.*). Casovy limit mGZeme pfipomenout je$té 15 minut
pred koncem.

Ugastnici obchazi stolky, nasledné se ptaji na zkugenosti, pfi-
jimacky aj. V prGbéhu monitorujeme ¢as a pripadné ucastniky
pobizime, aby vyuzili co nejvice stanovidt a stihli mluvit se vdemi,
se ktergmi chtéji.
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Podnéty pro
dotazy smérem
k absolventdm
a absolventkam:

Studujete to, co jste chtéli?
Spliuje to vase ocekavani?
Co véas mile prekvapilo?

Co vés zklamalo?

Jak jste se pfipravovali na
prijimaci zkousky?

Co byste poradili (tipy,
triky, kontakty)?

> V &em jste se citili ze Skoly
pfipraveni, a co jste naopak
museli dotdhnout sami?

vVVvvVvyyVvyy

v

REFLEXE, DISKUSE

Nasledné jing den mluvime o tom, co koho pfekvapilo,
co si ujasnili, jaké tipy dostali apod.

ALTERNATIVY

Je mozné setkani udélat i online (v této podobé ma kazdy svou
virtualni mistnost dle oboru, U&astnici se do nich pfipojuiji).

ROZSIRUJICI TIPY

Na stfednich Skolach je vhodné realizovat Public Café
pro 3. rodéniky.

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

INFORMOVANOST

16

PRACOVNI KARTY

CciL

Zamuyslet se nad rGznymi profesnimi
alternativami pro sebe sama.

FAZE ROZHODOVANT

(HozélﬁovANi 0BZORU> (WBER z HROZNO> (VOLBA)

POTREBA (PoTReBA suysLu ) (POTAEBA AUTONOMIE ) (POTAEBA IDENTITY )
POMUCKY Pracovni karty®, k zakoupeni na webu centrumkompetenci.cz,
sekce PomUcky pro kariérové poradenstuvi.
CAS 45 minut
PRUBEH Zakam rozdame sety Pracovnich karet® (m@ze byt i jeden set
na dvojici), ukolem je priradit alespor jedno nebo i vice povolani
do kategorii, které jsou nasleduijici:
» Presné pro mé
» Prali by mi ostatni
» Prace snu (Nevnimam prekazky,
vSe je mozné.)
» Kdyby na chleba nebylo (PotFebuji napf. uzivit
rodinu, nefesim tolik, jakou
praci délam, ale abych
platil nebo platila uéty.)
> Vgzva (Je potieba vynalozit znacéné
usili, néco nového se naudit,
prekonat urcité prekazky.)
» Blazniva volba (Nikdo by to do néas nerekl,
ani my sami.)
K dispozici jsou i prazdné karticky, pokud by chybéla profese,
o které Zzaci premysleji. Kategorie napiSeme napft. na tabuli.
80 Aktivity



REFLEXE, DISKUSE

» Kterd kategorie se vam zaplfiovala nejsnaze? Diky cemu?
» Kteréd kategorie pro vas byla nejnaro¢néjsi? Co byste
potrfebovali pfipadné jinak?
» Maji néco vami vybrana povolani spole€¢ného
(napfic¢ kategoriemi)? Pokud ano, tak co?
» Ke kterému povolani mate nyni nakro¢eno nejblize?

ALTERNATIVY

mujzivotposkole.cz

V pfipadé, Ze nemame karty, mGzeme napt. Cerpat ze seznamu
povolani, ktery vznikl v ramci aktivity Jolanda (- s. 70) nebo

z vefejné dostupnych zdroju, jako jsou www.narodnikvalifikace.cz,
mujzivotposkole.cz nebo rlizné pracovni portaly, kde si zaci
projdou seznam rlGznych typl povolani pro inspiraci.

" 4

Konstrue.

] () 4
« §€ r/lf Q

POZNAMKY
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INFORMOVANOST

Inspirovano/prevzato
od: Licence pro CR
od Shokkin Group
Estonia.

JOB INTERVIEW

CciL

Vyzkouset si pracovni pohovor,
kterg nema hladky prubéh.

FAZE ROZHODOVANT

(véiMAVOST> CRozéIﬁovANI’ 0BZORU> CV\'/BER Z HHOZNO)

(voLea ) (POTVRZENT VOLBY )

POTREBA

(‘PoThEBA MISTROVSTVE ) ((POTAEBA IDENTITY ) ((POTREBA VZTAHU )

POMOCKY

Karty Nevydareny pracovni pohovor®, k zakoupeni na webu
centrumkompetenci.cz, sekce PomUcky pro kariérové
poradenstvi. Doporucéeny pocet sad karet na tfidu: 2 ks.

CAS

45 minut

PRUBEH

Nize jsou uvedeny alternativy pro rzné pocty hract (max. Sest
osob), je zde vSak prostor pro vedouciho aktivity si hru prizpt-
sobit tak, ze napf. pohovor probiha pfed celou tfidou nebo se
sada karet pomérné rozdéli do vice malgch skupin. Dle dynamiky
a velikosti skupiny Ize celou hru ponechat v rukou zakl a pouze
na zavér zhodnotit cely proces.

Jednou z variant je také vytvofrit pozici pozorovateld, ktefi sbiraji
postfehy z pohovorl a davaji zpétnou vazbu, co podle nich bylo
uzite€¢né, co fungovalo, na co se pristeé |épe zamérit a Cemu se
pripadné vyhnout. Postupné se role vystridaji. Timto zplsobem
muzeme do hry zapojit vice uc¢astnikl naraz.

Dva nebo 1
étyfi hragi

Hradi si vyberou po-
gatednirole (zamést-
navatel a uchazec),
pracovni oblast a pra-
covni pozici, o kterou
jde. Potom zaméstna-
vatel zamicha karty

s otdzkami. Uchazed
zamicha karty s vy-
zvami a poloZi je na
stul. Kdyz jsou hraci
pripraveni, hra zacina.

Priklad karet s otazkami:
Jak si pfedstavujes sebe
sama za pét let?

Jaké je pro tebe idealni
pracovni prostredi?

Popi$ svou vysnénou praci.
Pro& bys s nami

chtél/a pracovat?

Priklad karet s vgzvou:
Odpovéz s pfrehnangm
nadsenim.

Pouzij slova profese, silné
stranky a trpélivost.

Odpovéz formou pribéhu,
ktery jsi sam zazil/a.
Odpovéz bez pouziti gest.
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Zaméstnavatel taha kartu s otdzkou a precte ji nahlas.

Uchaze& ma 15 az 30 sekund na pfipravu své odpovédi.

Uchazeg& si poté tahéa kartu s vgyzvou, odpovida na otazku
a zaroven plni vgzvu.

Kdyz je otazka zodpovézena, » D& uchazeciobé karty
uchaze¢ odhali svou vyzvu, za- (2 boduy): dobra odpovéd
méstnavatel da zpé&tnou vazbu a splnéni vyzvy.

a zhodnoti odpovéd tak, ze: » Da uchazedijen kartu

s otazkou (1 bod): dobréa

odpovéd a nesplnéna vyzva.
» Odhodiobé karty (o bod0):

nesplnéni zadného z ukold.

Hra pokracuje do té doby, nez uchaze¢ ziska 10 bodd.
Poté se role vyméni.

Po obou kolech mohou hraéi pouzit kartu zhodnoceni
a diskutovat o ziskané zkusenosti.

T¥i nebo
Sest hracu

Hraci si vyberou pocatecni role (zaméstnavatel a dva uchazeci),
pracovni oblast a pracovni pozici, o kterou se uchazedi uchazi.
Potom zaméstnavatel zamichéa karty s otazkami. Uchazedi
zamichaji karty s vgzvami a polozi je na stUl. Kdyz jsou hraci
pripraveni, hra za¢ina.

Zaméstnavatel taha kartu s otdzkou a precte ji nahlas.

Oba uchazedi maji 15 az 30 sekund na pfipravu své odpovédi.

Uchazed 1 si poté taha kartu s vyzvou, odpovida
na otazku a zaroven plni vgzvu.

Uchazed 2 si také taha kartu s vgzvou, odpovida
na otazku a zaroven plni vyzvu.

Kdyz oba uchazeci » Dajednomu uchazedi
zodpovi své otazkuy, obé karty (2 body): dobra
odhali své vyzvy, odpovéd.

zaméstnavatel da » Dajednomu/obéma
zpétnou vazbu uchazec¢im jen kartu

a zhodnoti odpovédi s otazkou (1 bod): dobra
tak, ze: odpovéd a nesplnéna vyzva.

» Odhodi obé karty (o bod0):
nesplnéni zadného z ukold.

Hra pokraduje, zaméstnavatel taha dalsi kartu s otazkou.

Hra kon¢i, kdyz jeden z uchazecl ziska 10 nebo vic bodd.

Po skon&eni hry mohou hraci pouzit kartu zhodnoceni
a diskutovat o ziskané zkusenosti.
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REFLEXE, DISKUSE Otazky pro » Co jste od pohovoru o&ekavali?
uchazece » Jaké byly silné stranky

vasi prezentace?

» Na jaké obtize jste béhem
pohovoru narazili?

» Muyslite si, Zze pokud by to byl
realny pohovor, pfijali by vas?

» Co byste zménili ve svém chovani
a na svych odpovédich, abyste prosli
opravdovym pohovorem?

» Co je podle vas dulezité pro Uspéch
u pracovniho pohovoru?

v

Otéazky pro Co jste od uchazecl ocekavali?
zaméstnavatele » Jaké byly silné stranky
jejich prezentace?

» Co na vas nejvic udélalo dojem?
Co naopak dojem pokazilo?

» VSimali jste si napfiklad neverbalni
komunikace nebo jejiho souladu s tim,
co uchazec fika?

» Prijali byste tohoto uchazece?

Otéazky pro » Co fungovalo?
pozorovatele » Kdy vas uchazec &i uchazedka zaujali
nejvice? Cim to bylo?

» Zjakych reakci zaméstnavatele $lo
poznat, ze odpovédi uchaze&e nebo
uchazecky byly trefné?

Ceho pfristé zaradit vice?
» Cemu si pfisté rad&ji vyhnout?

v

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

INFORMOVANOST

18

VYHLEDAVANI
STUDIJNICH
OBORU

ciL

Procvicit si schopnost vyhledavani
informaci v souvislosti se vzdélavacim/
kariérovym rozhodovanim.

FAZE ROZHODOVANI

(‘Rozé1RovANT 0BZORU ) ((VYBER Z HROZND )

POTREBA (PoTREBA siysLU ) (POTREBA AUTONOMIE ) ((POTAEBA MISTROVSTVI )
POMUCKY PocitaCova ucCebna, idealné vlastni poditac/tablet
pro kazdého zaka
CAs 45 minut
PRUBEH Na Uvod si spole&né se zaky vyjasnime terminy souvisejici se

studiem na vysoké skole (viz slovni¢ek pojmU na konci aktivity).
Zaci a zadky maji za kol vyhledat dva a? tfi studijni obory,

o nichz by se chtéli dozvédét vice. Dale si stahnout studijni plan
daného studijniho programu a najit alespon tfi predméty, které
je zaujaly. BEéhem tohoto ukolu u¢astniky obchazime, podporuje-
me a zji§tujeme, na jaké problémy narazili.

Nasledné probéhne reflexe v mensich skupinkach (tfi az pét ¢le-
n{). Zaci a za&ky si sdéli, které studijni obory a pfedméty nasli.

REFLEXE, DISKUSE

» Jak tézké bylo pojmenovat,
co presné budete vyhledavat?

» Jak se vam vyhledavani dafilo? Co vas zaujalo?
Co vas prekvapilo?

» Co se nedafilo? Kde jste se v ramci
vyhledavani zasekli? Co vdm pomohlo?

» Zaujalo vas néco z toho, co sdileli ostatni?

ALTERNATIVY

VVyhledavané informace mohou byt libovolné pozménény dle
aktuélniho cile. Vyhledavani mdze byt zameéreno na pracovni pozi-
ce. Zaktim a zadkam mZeme nabidnout rizné servery, v ramci
ktergch mohou nabizené pracovni pozice hledat. Vyberou si dvé
az tfi nabidky, které je nécim zaujaly. Poté si poznamenaji, co je
zaujalo, které pozadavky splnuji a co by potrebovali pro to, aby
splnili i zbylé pozadavky. Reflexe probiha podobné jako u vyhle-
davani studijnich moznosti.
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ROZSIRUJICI TIPY Diskutujte se studenty pojmuy, které se ke studiu na vysokych
Skolach poji. Co je to fakulta a katedra, co je to zapocet,
kolokvium a zkouska? Ptejte se, co je zajima, Eemu nerozumi
a spole¢né pojmy dohledejte. Pro inspiraci lze vyuzit
Slovnicek pro zaky (- s. 28).

Informace lze » svetffuk.cz
hledat napfiklad

na néasledujicich » atlasskolstvi.cz
odkazech:

» infoabsolvent.cz

» msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/
prehled-vysokych-skol-v-cr-3

» vysokeskoly.cz

» vejska.cz/studijni-programy

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

ROZHODOVANT

KAM NAS ZIVOT
ZAVANE

ciL

Relativizovat predpoklad, Ze si volime na
cely zivot. Ziskat nadhled nad aktualni
volbou. Umoznit premyslet o zménach

v kariérni cesté. Ujasnit si svij Casovy
horizont, o kterém se nyni rozhoduiji.

FAZE ROZHODOVANI

(‘RozstRovAnt 0BzoRU ) ((VYBER Z HROZND )

POTREBA POTREBA SMYSLU

POMUCKY Papir a psaci potreby

CAS 25 az 30 minut

PRUBEH Zeptame se skupiny, na jak dlouho si mysli, Ze si voli svoji budouci

profesi (cely Zivot, jen na par let...). MGzeme vZdy vyzvat, at se dle
toho tfida hlasi. Vedeme néasledné diskusi o tom, Ze vSichni ur&ité
znaji nékoho, kdo vystudoval néjaky obor, ale déla jinou profesi.
Rozdame papiry a psaci potifeby a dame chvili (cca 5 az 10 minut)
dasu, aby si kazdy pfibéh nékoho takového poznamenal. At jiz se
jednéa o nékoho, koho zna osobné z rodiny, okoli, o kom vi zpro-
stfedkované, nebo nékoho znadmého z médii.

Poté se skupina rozdéli do dvojic a popovidaji si spolu o téchto
kariérnich pribézich. Hledaji podobnosti a rozdily danych pribéhd.

Nasledné udélame prehlidku téchto pribéhtd pred tfidou. Kazda
dvojice predstavi své pribéhuy.

REFLEXE, DISKUSE

Diskutujeme s celou » Co vam bézelo hlavou, kdyz jste
skupinou o téchto pribéhy poslouchali?
tématech: » Je pro vas néktery z pribéhd

inspirativni? Pokud ano, v éem?
» Co vSechno mUze zménu
kariéry zpUsobit?
» \/ jakém véku ji dany
¢lovék udélal?
» Jak se na moznost zmény
pfipravit? Je to mozné?
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ALTERNATIVY UmozZnime skupiné hledat na internetu pfibéhy lidi, ktefi
ménili svoji kariéru.

ROZSIRUJICI TIPY MU0zete vyuzit rozhovor s Patrikem Budayem na dalsi strance.
Rozhovor vedla Lenka Krej&ova pro dasopis Skolni poradenstvi
v praxi (&islo 4 v roce 2022). Na webu Rizeni $koly si ho mdzete
precist cely, zde prfindSime zkracenou verzi.

Patrikdav portrét v Gejziru E -IE bit.ly/patrikbuday
Ceské televize najdete zde: :'1.:-.:5"

DalSi varianta je zaméfit se na bit.lu/eidem

pribéhy lidi napf. z genderové
netypickych povolani. Daji se
vyhledat na internetu. Prikla-
dem mUze byt tfeba rozho-
vor s norskou elektrikarkou
Liv Beate Eidem na portalu
feminismus.cz:

1[m]
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MNOHO VECI

\V ZIVOTE MUZEME
OVLIVNIT, NEMA
SMYSL ZE SEBE
DELAT OBET







Patrik Buday zaZzil v détstvi nékolik forem
nahradni rodinné péce. Dnes pracuje s détmi
ve Skole i v neziskové organizaci. Pro ty, ktefi
se nachazeji v podobné situaci, jako byl kdysi

7 oo

on, hleda podporu jeSté intenzivnéji. Prednasi
v détskych domovech, ma pro déti zdomovu
vyhrazena mista v krouzcich, které organizuje,
planuje iniciativu Hrdinove jako tuy.

%
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Rozhovor vedla
Lenka Krejéova

Mohl bys struéné zrekapitulovat,

jak probihala tva Skolni léta?

Za mé to bylo celé jeden velky ,fuck
up®, protoze jsem nedokazal zpracovat
své emoce. \/Sechno, co se mi v zZivoté
délo, jsem ventiloval tak, ze jsem bud
nékoho Sikanoval, nebo chodil za Skolu,
kouril atd. Kdyz se na to podivam zpét-
né, uditelé si se mnou dali praci, méli

to naroc¢né. Z mé strany to bylo tézké,
protoze kdyz jste dité a déji se vam

v zivoté véci, které nemizete ovlivnit,
tak na to vzdycky pfijde néjaka reakce.
Nékteré déti se zatdhnou do sebe, jiné
zacnou délat velké prasvihy, aby na se-
be obratily pozornost. A to jsem byl ja.

A celych devét let zakladni Skoly jsi
zvladl v jedné instituci, nebo doslo

na presuny?

Do mych péti let jsme Zili s mamou,
otec uz nehral velkou roli. Potom jsme

s bratrem stfidavé chodili a nechodili
do Klokanku, bydleli u znamych a pfri-
buznych a tak podobné. Nepamatuiji si,
ze bych nékdy chodil do prvni tfidy. Asi
ano, protoze kdyz jsme §li z Klokanku
do péstounské péce k teté do Kostelce,
tak uz jsem chodil do druhé tfridy. Takze
tu prvni tfidu jsem musel néjak zvlad-
nout, ackoliv si to nepamatuji. Chodil
jsem tedy do dvou $kol, i kdyz si vzpo-
minam jenom na jednu.

A pak jsi Sel na ucilisté?

Ano. Chtél jsem fFict: ,,Kdybych to mohl
vratit, tak bych to asi udélal trosku
jinak.“ Nic bych neudélal ve svém Zzivoté
jinak, nez jsem to udélal. Ja jsem chtél
varit, uz od druhé, treti tfidy meé to
chytlo. Snil jsem o tom, zkusil jsem si
to, nebyla to moje cesta. Vafit mé tedy
porad bavi, ale spis$ tak ,komorné®.

KaZzdopadné na SOU uz jsem se zacal
vic poznavat, dalo by se fict, Zze uz jsem
byl usedlejsi. To bylo pravé obdobi, kdy
jsem se zatahl do sebe, prosedél jsem
to tam, s nikgm jsem se moc nebavil.
Vlastné jsem to tam prospal. Ale také
jsem zadal vic hledat sam sebe. Porad
se to ve mné bilo, ale zvladl jsem ucnak,
ve finale velice dobre.

Ted' GplIné odjinud, posuneme se k sou-
éasnosti. Kdy ses rozhodl, Ze zalozis
Buday? Co té k tomu vedlo?

Kdyz jsem pracoval jako kuchar

v restauraci. Stvalo mé&, Ze tym
nefungoval, jak by mél fungovat
spravny tym. To byla prvni indicie

k tomu, ze bych chtél tvofit néco,
kde jsou lidé, ktefi si nehazeji klacky
pod nohy, ale misto toho si dokazou
pomoct, aniz by za to nasledné néco
chtéli. Zaroven jsem vzdycky védél,



Je moc hezké, ze déti z domovu
a Klokanku, prestoze zazily
strasné moc Spatnych véci, ktere

nemohly ovlivnit, jdou porad dal.
Takze jsou to hrdinove.

naleznete také na

Vice o Patrikovi
a jeho aktivitach
buday.cz.

2
&
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Ze jsem takovy &lovék, ktery - asi

i kvlli tomu détstvi - ma za tézko
uznavat autority. Velice dobfe dokazu
respektovat ¢lovéka, ale néjaka
hierarchie, tfeba hotelovych restauraci,
je pro mé uz tézko zvladnutelna. Jestli
mi naridi, Ze nékoho musim poslouchat,
protoze je nade mnou, tak je to pro

mé tézké.

Takze tam vznikla idea, Ze vybuduju
SVOU organizaci. Zaroven jsem uz
néjakou dobu skejtoval a fikal jsem

si, ze kdyz spousta lidi dokazala
vybudovat néco, ¢im by se mohli zivit
a co byl jejich sen, tak proc¢ ja bych
se nemohl zZivit skejtem. A pak se
zacali pridavat dalsi lideé, Ze bychom
otevreli kurzy. Tak jsme dostali facku
od zZivota, ze to neni mozné, a nakonec
jsme zahdjili se skejtem a angli¢tinou.
Tak to celé vzniklo, z potfeby Zivit se
tim, co mé bauvi, vytvofit tym, ktery se
vzajemné podporuje.

Organizace Buday z.s. pomaha i détem,
které jsou v Klokanku nebo v détském
domové?

Snazime se rlizné zapojovat. Vzdycky
vymyslime néjaky projekt, ktery by
mohl byt razantnéjsi a dlouhodobéji
détem pomoct, ale zaroven je stabilné
a dlouhodobé zapojujeme do nasich
kurzl, at je to angli¢tina, nebo skejt.
Tam chodi pravidelné necelfych pét let,
co existujeme.

Vim, ze ted' chystate novy projekt?
Pracujeme na projektu s nazvem
Hrdinové jako ty - chceme vytvofit sta-
bilni stdze nebo brigady pro déti z dét-
skych domovu. Nejde o jednorazové
akce, kde by je brali jako levnou pracov-
ni silu, jak to obvykle ve svété brigad je.
Chceme navazat systematickou spolu-
praci, odstartovat s péti az osmi part-
nery a zaroven na webovych strankach
neustale oslovovat dalSi malé i velké
firmy, které by se do takové systema-
tické spoluprace zapojily. Jestli to pro
déti ma mit skutec¢né podplrny vgyznam,
tak si lidé, ktefi si je k sobé& vezmou, mu-
si byt uvédomit, ze pro vétSinu z nich to
bude vibec prvni pracovni zkusenost,

a podle toho k tomu pfistupovat.

Jak vzniklo motto ,Hrdinové jako ty“?
Tak to je z mé hlavy jen Castecné.

Z prednasek, na které jezdim, vim -

a sam jsem to tak také mél, ze déti se
rady stavi do pozice obéti, coz podle
me neni Uplné dobry postoj. Zaroven

i okolni lidé je takhle velmi ¢asto vnimaiji.
Z¢&asti to jsou obéti, protoze nemohly
ovlivnit, co se jim v zivoté déje, ale zaro-
ven je plné na nich, jak k tomu pfistoupi.
To je dulezita véc. A za mé - a slysel
jsem uz spoustu pribéht - je moc
hezké, Ze dé&ti z domovl a Klokankd,
prestoze zazily straSné moc Spatnych
véci, které nemohly ovlivnit, jdou porad
dal. Takze jsou to hrdinové. A my jim
muUzeme na jejich cesté pomoct.

Rozhovor



TEMATICKY OKRUH

Inspirovano/prevzato
od: aktivita ,101 véci®.
Zounkova, D. (2013). Zlaty

ROZHODOVANT
fond her lll. Hry a programy
pfipravené pro kurzy
Prazdninové §koly Lipnice.
Praha: Portal.
ciL

Uvédomit si, jaké vSechny sny a touhy

v zivoté mame. RozSifit si obzor svych uvah
o0 budoucnosti. Uvédomit si své zivotni
hodnoty a priority, nesplnéna prani.

FAZE ROZHODOVANI

(vstmavosT ) (ROZSIROVANT OBZORU )

POTREBA POTREBA SMYSLU

POMUCKY Papiry, psaci potreby

CAs 20 az 25 minut

PRUBEH V Uvodni motivaci mluvime o tom, Ze v Zivoté jsou rizné sny

a nenaplnéné touhy a nyni si doprejeme ¢as na to, abychom se
zastavili, sepsali si je, a tim také utfidili (tim skupinu zklidnime).

Rozdame papiry a psaci potfeby a nechame kazdého napsat
deset véci, které by chtél v Zivoté zazit, dokazat, udélat, umét,
prozit, zvladnout.

Ubezpedime, Ze nasledné budeme v ramci skupiny sdilet jen to,
co sami budou chtit.

Dame prostor ke sdileni ze seznamu.

REFLEXE, DISKUSE

» Jaké to bylo zamyslet se nad timto tématem?
» Co jste prozivali? Co jste si uvédomili?
» Je néjaky sen, ktery byste chtéli s ostatnimi sdilet?

ALTERNATIVY

Skupinu mGzeme po dokondéeni individuédlni prace rozdélit do
trojic, ve kterych maji ze svych seznamut vybrat tfi vysnéné
aktivity, které ztvarni pomoci plakatku - upoutavky do katalogu
nabidky ,agentury na plnéni prani®, nabidky skupinka poté
predstavuje ostatnim (pomUcky: papiry, casopisy, nlzky, lepidla,
Stvrtky, fixy).

ROZSIRUJICI TIPY

Je mozné také aktivitu uvést ukazkou z filmu Up (Vzhlru

do oblak, 200g) nebo z filmu Bucket List (NeZ si pro nas
prijde, 2007), které poukazuji na potfebu naplnéného Zivota
v kontextu nasi smrtelnosti.
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TEMATICKY OKRUH

ROZHODOVANT

o d
Inspirovano/prevzato
od: Kolektiv autord
(2012). Volba povolani Il.

Praha: Nakladatelstvi
Dr. Josef Raabe s.r.o.

ciL

Zamyslet se nad pracovnimi podminkami
a benefity, které pro mé mohou byt
dadlezité. Trénovat nalézani shody

ve skupiné.

FAZE ROZHODOVANI

(‘RozéRovAnt oBzoru ) ((vBER z HROzNU ) ((vOLBA )

POMUCKY Pracovni list Drazba (- s. 9g), hraci bankovky (Ize poridit
miniaturni kopie skute&nych bankovek napf. v hrackarstvi),
aukéni kladivko

CAS 45 minut

PRUBEH Zaci a zadky se rozdéli do skupin, kazdé skupiné rozdame pracov-

ni list, kde jsou pfedem vydefinované polozky pro drazbu. Zaroven
kazdé skupiné dame stejny obnos penéz. Ukolem skupiny je se
dohodnout, o které polozky ze seznamu maji zajem a za kolik
penéz je chtéji ziskat (nemuseji utratit v§echny penize).

Pfed samotnou » Prihazuje jedna osoba za skupinu.
drazbou seznamime » Prihazuje se minimalné po 100 K¢&.
t¥idu s pravidly: » Zaci se mohou prekfikovat.
» Po tfech odklepnutich jde polozka
za skupinou, ktera nabidla
nejvyssi castku.
Moderace celé akce by méla probihat ve svizném tempu. =
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REFLEXE, DISKUSE Bezprostredné » Mira spokojenosti s vysledkem za

po drazbé (k dis- skupinu? Napf. na Skale 1 az 5.

kuzi do skupiny » Mira spokojenosti s vysledkem

a nasledné sdileni za sebe sama?

v celé tFidé) » Kolik financi zGstalo? Na co byste je

pripadné pouzili? Jakou dalsi polozku
byste si vybrali? (Lze navrhnout
hodnoty i mimo uvedeny seznam.)

» Jaka profese, podle vas, tyto vami
vydrazené benefity nabizi?

DalSi reflexe » Co muze mit vliv na to, jaké pracovni
benefity ziskame?
» Jak se mohou pozadavky na tyto
~yhody® ménit v case?

ROZSIRUJICT TIPY Vytvofit si vlastni seznam drazebnich polozek, pripadné nejdrive
s zaky otevrit diskuzi nad tim, jaké benefity povazuji v praci za
dilezité, a ty nasledné sepsat do drazebniho seznamu.

Na tabuli nebo flipchart sepsat vSechny polozky a vytvofit tabul-
ku pro evidenci jednotlivych skupin, v pribéhu drazby zapisovat,
jaka byla nejvyssi ¢astka a kdo ji nabidl.

Vypsat si jednotlivé polozky na samostatné papiry, béhem drazby
pak budou predstavovat ,sménky®“ oproti zaplacengm c¢astkam.

Priblizit atmosféru drazby - zajistit pomdcky pro drazbu,
napft. aukéni kladivko.

POZNANKY
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® DRAZBA &

VSTUPNI VKLAD - 24 000 K&

POLOZKA NABIDKOVA CENA KONECNA CENA

Sluzebni auto

Vysoky plat

Jista prace na cely Zivot

Dobry kolektiv

Rozmanita prace

Vedouci postaveni

Byt svgm vlastnim panem

Dlouhéa dovolenéa

Cestovani

Zajimava prace

Pruzna pracovni doba

MozZnost pracovat z domova

MozZnost pracovniho postupu

Rovné pfileZitosti pro v§echny

~PohodIny Zivot*®

CELKEM KC

=

)
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TEMATICKY OKRUH

ROZHODOVANT

Inspirovano/

prevzato od: Monika
Novosadova: Skoleni
Quality Label Evropsky
sbor solidarity

22

LSD
(LEARNING SPACE
DYNAMICS)

ciL

Zamyslet se rGzngmi formami nad
svym dalSim smérovanim.

FAZE ROZHODOVANI

(" vstmavost ) (_ Roz8IROVANT 0BzORU ) (( VVBER Z HROZNU )

(\IOLBA) ( POTVRZENT VOLBY )

POTREBA (_PoTREBA sysLU ) ( POTREBA AUTONOMIE )

POMUCKY Kreativni material (karty, ¢asopisu, fixy, pastelky), hudba, drobné
obcerstveni, vytisténé zadani jednotlivgch Ukoll. Pro aktivitu ¢. 1
Kolo kompetenci a €. 3 Planovani je potfeba nakopirovat predlohy
(kolo na s. 103 a tabulku na s. 106) pro samostatnou praci.

GAS 45 minut

PRUBEH Predstavime tfidé koncept Learning Space Dynamics - prostor,

v rdmci kterého si sami voli, kolik aktivit si zpracuiji. Dllezité je, ze
se jedna o samostatnou praci, kdy si jednotlivi u¢astnici sami voli
podet a pofadi stanovist, ktera absolvuji, a miru ponofeni se do
tématu. Aktivita obsahuje sedm moznosti, jak se uc¢astnici mohou
setkat se svou budoucnosti. Za popisem aktivity najdete dvodni
text i zadani jednotlivgch ukoll - staci je nakopirovat a vyvésit

Vv prostoru.

Mizeme se se skupinou domluvit, co by jim zpfijemnilo prostor:
Hudba? Otevifené okno? Néco dalSiho?

Vybidneme Zzaky a zacky, aby si v§echny mozZnosti v prostoru nej-
prve klidné i jen letmo proSli a poté vybrali zadani, které je nejvice
zaujalo, a dali se do né&j. AZ budou mit pocit, Zze toto stanovisté
vyuzili na maximum, vyberou si dalSi. Ujistime je, Ze je v poradku,
pokud se jim nebude chtit nic - tfeba napad za chvili prijde.

REFLEXE, DISKUSE

Uvedte jeden svij AHA moment z dané aktivity.

ALTERNATIVY

Mtzeme si stanovisté libovolné upravovat, nahrazovat
razné reflektivni techniky.
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PROSTOR
KE ZKOUMANI,
HLEDANI
A PLANOVANI

Najdéte si misto, kde je vam prijemné. Udélejte
si kafe, ¢aj nebo nalijte vodu nebo si vezméte
dobrutku. Pustte si hudbu nebo oteviete
okno - udélejte cokoliv, co vam zprijemni
nasledujici ¢as spojeny s premyslenim.

V dalSim popisu najdete sedm moznosti, jak
se setkat s vaSi budoucnosti. Nejdriv si je
vS§echny projdéte, staci letmo.

Vyberte si zadani, které vas nejvice zaujalo a dejte se do ného.

AZ budete mit pocit, Ze jste tento zpUsob vyuzili na maximum,
vyberte si dalsi, které vas ,vola®.

MU0ze se stat, Zze se dostanete do situace, kdy se vam nebude
nic chtit. Nevadi, klidné& sedte, uzijte si to a pockejte, az s vami
zadnou Sit v8ichni Serti. Z ticha a prdzdna nékdy vzniknou

ty nejddlezitéjsi véci.

Cokoliv vytvorite, je pro vas. Je tedy na vasem rozhodnuti, co
a jakym zpUlsobem budete sdilet s ostatnimi, at uz v daldi ¢asti
programu Skoleni, nebo ve vasi Skole.

V ramci programu budeme sdilet jenom jednu
véc - AHA moment - ktery na vas pfi praci vyskogil.
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' LEARNING SPACE DYNAMICS .

KOLO KOMPETENCI

Vytvorte si kolo svych kompetenci. Kazda vysec
je jedna kompetence, ktera je vam blizka (je vase).

Podivejte se na jednotlivé oblasti a vyhodnotte,
jaké kompetence mate pro svUj dalsi (nejen)
profesni Zivot.

Kam a v ¢em se jeS§té chcete posunout?

Jaké nové oblasti si chcete do svého ,kolace”
pridat, aby vam vic chutnal?

102 Aktivity




‘ LEARNING SPACE DYNAMICS .

1 KOLO KOMPETENCI

Vytvorte si kolo svych kompetenci. Kazda vysed je jedna
kompetence, ktera je vam blizka (je vase). Podivejte se na
jednotlivé oblasti a vyhodnotte, jaké kompetence mate pro
svUj dalsi (nejen) profesni zivot. Kam a v ¢em se jes$té chcete
posunout? Jaké nové oblasti si chcete do svého ,kola&e®
pridat, aby vam vic chutnal?
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‘ LEARNING SPACE DYNAMICS .

KRESBA: CO BUDE
ZA ROK

Vytvorte si kresbu, kde chcete byt za rok

s ohledem na vas potencial / souCasné moznosti
ve vasem studiu, volném Case, prostredi apod.
MUzete si do ni psat, doplnit ji i prvky kolaze.
Nebo Cimkoliv dal§im, co si vaSe srdce zada.
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‘ LEARNING SPACE DYNAMICS .

PLANOVANI

Naplanujte si, co s tim, co jste se jiZ dozvédéli
o0 sobé, chcete udélat. Jako inspiraci muzete
vyuzit tabulku, do které si mtzete akeéni
kroky psat.

VVyberte si maximalné tfi oblasti (nasSe zkuSenost
rika, Zze kdyz si toho naplanujeme moc najednou,
hif se nam zadina).

V kazdé naplanujte maximalné prvni tfi kroky
(protoze se realita mize postupné ménit, tfi
kroky vam davaji dostateCnou moznost plan
ménit podle potfeby).

105 Rozhodovani




=)
i
o
>
o
T
X~
<
[92]
Q
=
<
m ¢071d3IN0d 0L IN 3S ¢V¥/13dsSn W3Ise 3z ¢$100IN0d $éNrng3ay.Lod iy13dn oL $1v3aan
n 37 ‘WIAVISO Mvr ‘NYNZOd VP 3ZON IN oaX nnoL X 03 ADI 0a IO0HO 03
L
2
o
n ‘(Rge4zod ajpod jugw ueld 1souzow nougelelsop Ifeaep wen Aoy 11 ‘Huaw
m audnisod aznuw eyljeal as azojoid) Axouy 13 Junid gurewixew ailnue|deu spzex A
=
[am ‘(eurgez weu as Jny ‘noupaleu oow swaslnug|deu oyoy Is
M zhp> oz ‘i1l 3s0UBSNZ BgBU) 13SB|GO 14} dUlBWIXEW IS 8118gAA
—
‘yesd Axouy Juye a19znw Is 91913 op ‘nyjngel 1znhn a19znw 1oelidsul oxep
‘}e|epn 9319040 ‘9gos O ||19panzop zil s a1s[ 00 ‘wj3 s 00 ‘Is ailnug|dey
V4 ’ ’ ©
o]
=




22

4
LEARNING SPACE DYNAMICS @

INTUITIVNI PSANI:
MOJE PREDSTAVA
O ME ZIVOTNI CESTE

Vezméte si svoje poznamky a tuzku.

Zapnéte si na mobilu stopky, nastavte
je na sedm minut.

Zacnéte psat a celych sedm minut
neprestavejte.

vV V| 9vVVv

Piste v8e, co vas napadne ohledné vasi
predstavy o tom, jak se budete v zivoté
posouvat/rozvijet/zit... Co se bude dit?
Jak se budete citit? Kdo bude s vami, kdo
se zapoji? Nechte fantazii volné plynout
a tuzku bézet po papire.

Pokud budete mit pocit, ze vas nic
nenapada, klidné dal piste ,nic mé
nenapada®, inspirace znovu pfijde.

Po sedmi minutach si cely text prectéte.
Co jsou pro vas kliGova slova, ktera jste
napsali? (MUzete si je zvyraznit nebo
podtrhnout). Na které véci jste se pfi psani
soustredili? O ¢em vypovidaji? V ¢em jsou
pro vas dulezité?
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KOLAZ: CO JE PRO
ME DULEZITE

Vytvorte si kolaz (at uz fyzicky, nebo virtualné)
nebo si najdéte nainternetu, v mobilu nebo ve
vasem osobnim ulozisti fotek obrazky a/nebo
fotografie, které pro vas vystihuji véci, jez jsou
pro vas v ramci vaSeho zivota dulezité. Az budete
spokojeni se svym vybérem, zkuste se zamyslet
nad titulkem/nazvem svého dila.

Pokud budete chtit, mizete zkusit dat jméno
i kazdé jednotlivé fotografii. Co je na ni dulezité?
Prog jste si ji vybrali?
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‘ LEARNING SPACE DYNAMICS .

ZKOUMANI VESMIRU

Nejsme ve vesmiru sami. Sdilet
a davat ostatnim se prgy ma.
Zkuste se zamyslet...

Co chci sdilet dal?

S kym to chci sdilet?

Jak to mohu sdilet?

Jakou zménu to pfinese?

Jak ta zména bude vypadat?

vV | VvV | vV VvV VvV |V

Komu/Eemu to ma dal
poslouzit/pomoci?
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‘ LEARNING SPACE DYNAMICS .

OTAZKY A OTAZNIKY:
NAD CIM SE JESTE
POTREBUJEME
ZAMYSLET

Jste v procesu? Je mnoho véci, které stale jeSté
nevite? Vubec nevadi, nékdy staci jenom najit
otazky, odpovédi pfijdou samuy...

SepiSte si seznam otazek, na které jesté
potrebujete najit odpovédi. Zkuste se zamyslet
nad tim, kdo vam muize pomoci odpovéd najit.
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TEMATICKY OKRUH

ROZHODOVANT

Inspirovano/prevzato od:
Burnett, B., Evans, D. (2016).
Designérem vlastniho Zivota.

Brno: Jan Melvil.

ciL

Pracovat s rGzngmi alternativami
své budoucnosti.

FAZE ROZHODOVANI

(voLea ) (POTVRZENT vOLBY )

POTREBA (‘potREBA smysLu ) (POTAEBA AUTONOMIE ) ((POTREBA IDENTITY )

PoMUCKY Pracovni list Odyssea (- s. 116) nebo bilé papiry formatu A4,
barevné papiry

CAS Minimalné 45 minut

PRUBEH Zaky a 2asky pozveme ke zpracovani tii verzi

sebe sama v nejblizSich péti letech:

Verze 1 To, co délame a mame v planu v tom
pokracovat (mame z ¢asti vymyslené),
néjaky napad, kterg uz mame.

Verze 2 Co bychom délali, kdyby ta prvni verze
zni¢ehonic zmizela.

Verze 3 Zivot, ktery bychom zili, kdyby nijak
nezalezelo na penézich nebo image.

Kazda z Zivotnich variant se zpracovava na samostatny list.

Za&neme Sasovou linii onéch péti let: Zaci a Zacky maji za

ukol vepsat do ni &innosti nebo udalosti, které chceme, aby

se v daném zivoté odehraly (ze vSech oblasti zivota - napf.

vzdélavani, prace, volny ¢as, partnersky zivot, socialni Zivot,

rodina, koni¢ky apod.).

Déle Zéaci kazdou variantu pojmenuiji Sestislovngm nazvem, ktery

zachycuje podstatu daného Zivota. Také doplni otazky, které je

v souvislosti s konkrétnim zivotem napadaji (2 az 3 otazky).

Na zavér si vyplni » Zdroje (0-100).

tzv. palubni Nakolik vnimam/vérim tomu, Ze mam

desku, ktera potifebné zdroje k tomu, to zrealizovat?

bude zahrnovat > To se mi libi (nic moc-bozi).

tyto ukazatele: > Sebejistota (Zadna-naprosta).

Nakolik véfim tomu, Zze se mi to podari?
» Smuysluplnost planu (0-100).
112 Aktivity




REFLEXE, DISKUSE Zaci sdili » Ktery z pland se vam zpracovaval

a reflektuji nejsnadnéji a proc¢?
své plany ve » Ktery z plant byl naopak pro vas
skupinach. nejnaroc¢néjsi a proc?

» Maji plany néco spole¢ného?

Pokud ano, co to je?
» Ktery z pland je vam nejblizsi a proc?
» Co vas zaujalo na planech ostatnich?

ROZ8IRUJICI TIPY Mdzeme s zaky probrat pfibéh Odyssea a jeho plavby - o ¢em
to bylo, co bylo jejim smyslem, co ho tato zkuSenost naucila.

Zamysleni se: Pro¢ vlibec planovat? Nejde o to, mit presné vy-
mezené kroky do dalSich let, ale spiSe mit ndpad na svUj Zivot, jak
bychom ho chtéli v nejblizsich péti letech prozit. Pokud nastanou
zmény, mizeme se nimi citit méné ohrozeni, protoze je mame

s ¢im porovnat, nez kdyz nebudeme védét, co se sebou v Zivoté.

POZNAMKY
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TEMATICKY OKRUH

— 24
ROZHODOVANTI

Inspirovano/prevzato od:
Krestanska pedagogicko-
-psychologicka poradna,

Praha 8 - Karlin.

ciL

Definovat kariérovy cil a pojmenovat
konkrétni postup k jeho naplnéni.
Popsat zdroje, které Ize v jednotlivych
krocich vyuzit.

FAZE ROZHODOVANI

(voLea ) (POTVRZENT VOLBY )

POTREBA

(POTﬁEBA AUTONOI\IIIE) (POTﬁEBA I\IIISTROVSTVI’) (POTF?EBI—\ SMYSLU)

POMOCKY

Pracovni list Schody (- s. 117) pro kazdého, psaci potieby

CAS

45 minut

PRUBEH

Na Uvod se zaky a zaCkami zmapujeme, jestli uz maji konkrétni
kariérové cile. Poté uvedeme, Ze v nasledujici aktivité budou mit
moznost zamyslet se nad tim, co mohou konkrétné udélat pro
to, aby svého kariérového cile dosahli. Pokud jsou ve tfidé taci,
ktefi konkrétni prfedstavu nemaji, podporime je v tom, ze se mlze
jednat o jakékoliv fantazie a sny ohledné budoucnosti.

Je mozné se tfidou pomoci §kaly zmapovat, nakolik si kdo véFi, ze
se mu povede dojit k vysnénému cili. Lze napfiklad ukazat prsty
na ruce, pficemz jeden zvednuty prst znamena ,,v&fim tomu malo*
a pét zdvizenych prstd znamena ,véfim tomu hodné®. Pripadné si
mohou &islo na §kale zapsat individualné na kus papiru.

Kazdy dostane jeden pracovni list.

Do oblaku Z24aci a zacky zapisi svUj kariérovy cil. Vyzveme je, at si
vyberou jeden cil, ktery je pro né aktualné nejzajimavé;jsi. Podle
potieb kazdého muze byt kariérovy cil vice ¢i méné konkrétni.
K tomu mazeme uvést priklad (konkrétni profese, jako zvéro-
lékar/ka, nebo oblast zajmu, jako prace v neziskovém sektoru).

Na jednotlivé schody si postupné definuji konkrétni kroky k do-
sazeni tohoto cile. Opét mazeme dat priklady (maturita, pfihlaska
na vysokou, viybér praxe apod.). Niz8i schody predstavuji Casové
nejblizsi kroky a naopak.

Pod kazdy schod predstavujici konkrétni ukol na cesté k cili si
zaci zapisi, co a kdo jim mUze ke splnéni daného kroku pomoci
(napf. u kroku s maturitou to maze byt pfiprava vypiskd,
vypujceni literatury apod.).
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Tridu rozdélime do dvojic ¢i mensich skupin, ve kterych prezentuiji
své pracovni listy. Pokud se jedna o mensi kolektiv, mize reflexe
probihat v ramci celé skupiny.

Pokud jsme na zac¢atku spoleéné mapovali sebejistotu ohledné
naplnéni cild, Ize to na konci zopakovat a zjistovat, jestli se néko-
mu jistota na Skale zménila a prod.

REFLEXE, DISKUSE

» Jak se vdm dana aktivita dafrila?
Co bylo lehké/tézké?

» Kterych krok( se obavate a proc¢?
Na které kroky se tésite?

» Jaké kroky na cesté ke kariérovému cili mGzete
ovlivnit? Co mate pod kontrolou vy?

» Napadlo vas béhem prezentaci ostatnich néco,
co byste chtéli ve svém pracovnim listé doplInit?

» Co vas prekvapilo?

» Dozvédéli jste se o sobé& néco nového?

ALTERNATIVY

Aktivita mUze byt zamérena vice konkrétné, napriklad na
vzdélavaci cil apod., nebo naopak mize byt pojata Sireji a zamérit
se na budoucnost obecné.

ROZSIRUJICI TIPY

U zakud a zacek, ktefi se rozhoduji mezi nékolika kariérovymi cili, je
mozné zmapovat kazdy kariérovy cil zvlast na pracovni list. Poté
je mozné mezi sebou kariérové cesty porovnavat. Ptat se, ktera
cesta je vice laka, kter(ch krokd se obavaji.

POZNAMKY
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® SCHODY « D

KARIEROVY CIL

! KROKY K DOSAZENI CILE

T CO MI KE SPLNENI DANYCH KROKU MUZE POMOCI

117 Rozhodovani




AUTORKY

i

Mgr. Dorota Madziova

Kariérovému poradenstvi se vénuji od roku 2010.
Ve své préci prolindm zkusenosti z rdznych obo-
r - vystudovala jsem stredni Skolu hotelnictvi
a turismu, vysokou Skolu zamérenou na marke-
tingové komunikace. Ve svém profesnim Zivoté
jsem se vénovala celozivotnimu vzdélavani
dospélych a neformalnimu vzdélavani mladeze.
V roce 2012 jsem spoluzalozila organizaci Cent-
rum kompetenci a spole¢né s dalSimi kolegyné-
mi byla jednou z prvnich lektorek Svycarského
pristupu mapovani kompetenci CH-Q. Méla jsem
moznost pracovat s klienty a klientkami z rtiz-
nych prostfedi, napt. rodice pecujici o osobu
blizkou, Zzeny samozivitelky &i osoby 5o+, které
fesily kariérni zménu. V poslednich letech své
dovednosti a znalosti pfedavam (a nové zis-
kdvam) na zékladnich a stfednich skolach, kde
vedu programy jak pro zaky, tak pedagoqgy.

PhDr. Nora Jakobova

Vystudovala jsem psychologii na Filozofické
fakulté Univerzity Karlovy, dale pedagogickou

a Skolni psychologii na Pedagogické fakulté Uni-
verzity Karlovy, kde jsem nasledné udélala maly
doktorat. Absolvovala jsem semestr psychologie
na Middlesex University v Londygné, distan¢ni
kurz kariérového poradenstvi na Stockholmské
univerzité a na Jyvaskulské univerzité ve Finsku.
Mam za sebou komplexni systemicky psychote-
rapeuticky vycvik, jsem videotrenérkou inte-
rakci. Jsem drzitelkou nékolika Narodnich cen
kariérového poradenstvi a také certifikatu ve
Svycarské metodé mapovani kompetenci CH-Q.
Absolvovala jsem dalSi vycviky — arteterapeu-
ticky, tanecni terapie, kariérového poradenstvi
atd. Pracuji jako Skolni psycholozka a kariérova
poradkyné& na GYMNAZIU JANA PALACHA PRAHA 1,
s.r.o. Jsem maminkou dvou klukd. Mam rada hud-
bu, cestovani, knihy, filmy, smich, tanec, dobré
jidlo a piti. Jsem presvéd&ena, ze kazdy, kdyz si
zachové svobodu a nadéji, mlze byt autorem
svého zivota. ,\When life gives you lemons, make
lemonade... or gin and tonic.*




Mgr. Jitka Kolarova

Studovala jsem humanitni védy a medialni stu-
dia na Univerzité Karlové, pracovala v neziskov-
kadch zamérenych na genderovou rovnost a na
podporu lidi bez domova. V Gender Studies jsem
se podilela na tvorbé publikace Volba povolani
bez predsudkd, ktera ziskala ocenéni Nejkras-
néjsi kniha roku 2014 v kategorii U¢ebnice

a Narodni cenu kariérového poradenstvi 2015. Od
roku 2015 se vénuji primarni prevenci rizikového
chovani, aktualné pracuiji jako vedouci Centra
primarni prevence v liberecké Advaité. Absolvo-
vala jsem specializa&ni studium pro §kolni meto-
diky prevence a ro¢ni vzdélavani pro pracovniky
s mladezi Marker CS. Nyni prochazim Sebezkuse-
nostnim vycvikem ve vedeni tfid a skupin osob-
nostniho rozvoje KVP V. Rada chodim po lesich

a horach, hrabu se v hliné na zahradce a ¢tu si.

doc. PhDr. Lenka Krejéova, Ph.D.

Pracuji jako psycholozka v neziskové organiza-

ci DYS-centrum Praha z. U. a v roce 2019 jsem
spoleéné s nékolika kolegy zalozila soukromou
Zéakladni Skolu Poznavani s.r.o. ktera se svgmi
principy hlasi ke konceptu laboratornich skol.
Sestnact let jsem pUsobila na katedfe psycho-
logie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy jako
odborny asistent. Mezi mé profesni zajmy patfi
dynamicka diagnostika, kognitivni pfistup ke
vzdélavani, psychologie adolescence a kariérové
poradenstvi. Rada piSu knihy i dalSi odborné tex-
ty, bavi mé podilet se na rliznorodych vgyzkumech.
V tom v8em jsou pro mé velkym zdrojem inspirace
a obohaceni moji klienti i nasi Zaci ve Skole.

Mgr. Marie Vosmikova

Vystudovala jsem bakalafské studium sociologie
a magisterské studium psychologie na Filozofic-
ké fakulté Univerzity Karlovy. Béhem studii jsem
absolvovala semestr na Jyvaskylské univerzité
ve Finsku. Mam kompletni vgcvik v krizové inter-
venci. Od roku 2017 se vénuji programim vSe-
obecné primarni prevence na skolach. Od roku
2023 jsem frekventantkou psychoterapeutické-
ho vycviku KBT. V soucasnosti pracuiji jako skolni
psycholozka na Gymnaziu Jana Nerudy v Praze
a také jako koordinatorka programt v§eobecné
primarni prevence v Kfestanské pedagogicko-
-psychologické poradné. Povazuji se za amatér-
skou bézkyni a profesionalniho dobrodruha. Bavi
meé pestrost jak v pracovnim, tak osobnim Zivoté.









VERCAJK Publikace pokrgva konkrétni prakticke

KARTIEROVEHO potFeby kariérovych poradcd na

PORADCE strednim stupni vzdélani a pomaha
jim odpovidat zaroven na dvé dudlezité
otazky: ,proc” i ,jak®. Mdze ¢tenafri
dodat jasnéjSi pochopeni, proc¢
kariérové aktivity nejsou z kontextu
vystrizené ,psychohratky®, ale jaky
maji vyznam pro kvalitni zaklady
self career managementu.

Petra Drahorovska - Career Designer

Vercajk se hodi mit u sebe, nebude
vas zahlcovat pojmy a teoriemi,
nebude vas nudit, je to prakticka
pomucka v naSem pocinani - Femesle.
Dovedu si zivé predstavit, jak si
publikaci vezmu s sebou na motivaéni
workshop, skolni vylet nebo ,jen”

do trfidnické hodiny.

Lukas David - Strfedni §kola technicka, Opava

035877
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788011
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